ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONEPE

RESOLUCAO N° 024/2013 — CONEPE

Aprova a reestruturacdo do Projeto Pedagdgico do Curso
de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do Campus
Universitario de Sinop da Universidade do Estado de
Mato Grosso - UNEMAT.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONEPE, da
Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, no uso de suas atribuices legais,
considerando a decisédo do Conselho tomada na 12 Sessdo Ordinaria realizada no dia
12 de junho de 2013.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a reestruturacdo do Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis, a ser executado no Campus Universitario de Sinop da
Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT.

Art. 2°. As adequacgdes no Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis visam atender a legislagdo nacional vigente, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduacdo e as normativas internas da UNEMAT e passa
a ter as seguintes caracteristicas:

| — carga horéria total do Curso: 3300(trés mil e trezentas) horas, distribuidas da
seguinte forma: (i) Unidade Curricular | - Formacdo Geral e Humanistica: 180
horas/aula; (ii) Unidade Curricular Il - Formacdo Especifica: 2400 horas/aula; (iii)
Unidade Curricular 1ll - Formagdo Complementar: 600 horas/aula; atividades
complementares: 120 horas;

Il — integralizacdo: 08 (oito) semestres, no minimo, e 12 (doze) semestres, N0 Maximo;
Il — turno de funcionamento: matutino;

IV — forma de ingresso: semestral, por meio de vestibular realizado pela UNEMAT e/ou
SISU/MEC,;
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V — Vagas ofertadas: 50 por semestre.
Art. 3°. No Anexo Unico desta Resolucéo consta o Projeto Pedagodgico do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis com as devidas adequacdes, passando este a ser
o Projeto Pedagadgico oficial do Curso.

Art. 4°. O Projeto Pedagogico do Curso aprovado por esta Resolugéo seré aplicado a
partir do semestre letivo 2013/2.

Paragrafo Unico: Os académicos ingressantes antes do periodo de 2013/2 ser&o
migrados para o Projeto Pedagdgico do Curso aprovado por esta Resolugéo, por meio
de equivaléncia, conforme normativas da UNEMAT.

Art. 5°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario
Sala da Reitoria da Universidade do Estado de Mato Grosso, em Caceres/MT, 12 de

junho de 2013.

Prof. Me. Adriano Aparecido Silva
Presidente do CONEPE
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ANEXO UNICO — RESOLUCAO N° 024/2013 — CONEPE
PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO CURSO DE BACHARELADO
EM CIENCIAS CONTABEIS — SINOP

CAPITULO |
HISTORICO DO CURSO

CAPITULO Il
OBJETIVOS

CAPITULO 1l
HABILIDADES E COMPETENCIAS

CAPITULO IV .
PERFIL DO EGRESSO E CAMPO DE ATUACAO

CAPITULO V
LINHAS DE PESQUISA

) ) ) CAPITULO VI ) i y
PRINCIPIOS TEORICO-PRATICOS DAS ACOES PEDAGOGICAS, NO AMBITO DA AGAO
CURRICULAR

CAPITULO VII
POLITICA DE ESTAGIO

CAPITULO VIII
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

CAPITULO IX
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CAPITULO X
MOBILIDADE ACADEMICA

CAPITULO XI
ORGANIZACAO CURRICULAR

Secéo |
Distribuicéo de Disciplinas por Fases (sugestao)

Secéo ll
Fluxograma do curso

Secéo Il
Rol de Disciplinas Eletivas Obrigatérias

Secéao IV
Matriz Curricular de Equivaléncia

Secédo V
Operacionalizagdo da Matriz Curricular

CAPITULO XII
EMENTARIO DAS DISCIPLINAS
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CAPITULO |
HISTORICO DO CURSO

O Curso de Ciéncias Contabeis da Unemat foi implantado no ano de 2001/01, tendo como Ato de
Autorizacéo do curso a Resolucdo n° 029/2001 do CONSUNI/UNEMAT. O Departamento de Ciéncias
Contabeis foi implantando aos quatro dias do més de julho de dois mil e um, com a presenca dos
professores Aumeri Carlos Bampi, Almir Arantes, Sandro Benedito Sguarezi, Natalicio Pereira Lacerda e
Paulo César Ferreira da Cunha, sendo que nesta época, este departamento era ligado ao Instituto de
Ciéncias Sociais e Aplicadas.

O primeiro Chefe de Departamento foi o professor Paulo Jorge Santos de Vasconcellos, conforme
Portaria n° 752/2002.

No ano de dois mil e quatro, o curso passou por verificagdo “in loco”, realizada pelo Conselho Estadual
de Educacéo, para fins de reconhecimento do mesmo. A comissdo composta pelo professor Mestre Isler
Silveira Leite, professor Mestre Adao Ferreira da Silva e a Técnica do CEE/MT Leticia Antbnia de
Queiroz, apods andlise das condi¢8es do curso exauriu parecer favoravel ao reconhecimento do curso por
mais quatro anos, com recomendac@es relacionadas a redistribuicdo e ordenacdo das disciplinas em
termos de carga horaria e pré-requisitos.

Em dois mil e cinco é realizada nova eleicdo para Chefia de Departamento, sendo eleita a professora
Geovana Alves de Lima Fedato.

No ano seguinte foi feita reestruturacdo do Projeto Pedagdgico e da Matriz Curricular conforme a
Resolugdo n® 074/2006 AD Referendum do Conepe datada de 22 de agosto de 2006.

No ano de dois mil e oito, o curso teve nova chefia de Departamento, a professora Fernanda Mosseline
Josende Coan, que permaneceu no cargo até 2011. Também em 2008 o curso passou por nova
verificacdo “in loco”, realizada pelo Conselho Estadual de Educacéo, para fins de reconhecimento do
mesmo. A comissdo composta pelo professor Jodo Soares da Costa, a professora Maria Felicia Santos
da Silva e a técnica Luzia Helena Trovo Marques de Souza, ap0s verificagdes, em 23 de dezembro de
2010 emitiram parecer favoravel ao reconhecimento do curso por mais 5 (cinco) anos, a partir daquela
data.

Na sua histéria o departamento ja realizou varios eventos e encontros com a comunidade local e
regional. Todo ano o curso realizou e continua a realizar eventos com a finalidade de divulgar trabalhos
académicos, bem como unir teoria e pratica, trocar experiéncias e extensdo com a comunidade.
Podemos citar entre eles a Jornada de Iniciacédo Cientifica de Ciéncias Contabeis, que ja se encontra em
sua décima edicao.

Outro feito do curso é a Revista Contabilidade Amazo6nia, revista eletronica criada em 2008. Esta revista
foi criada para divulgacdo de estudos efetuados nos mais diversos ambitos da sociedade, sobretudo, nas
organizagOes publicas e privadas e nas propriedades rurais. Atualmente a revista € constituida num
importante catalisador dos resultados de boas pesquisas, na area da contabilidade e focadas na
Amazonia legal, e ja esta em sua 52 edigéo.

CAPITULO Il
OBJETIVOS

Formar bacharéis em Ciéncias Contabeis capacitados e qualificados ao exercicio profissional, aptos a
interagir com as mudancas na conjuntura nacional e internacional que interferem nas organizacdes, com
visdo ampla e abrangente dos sistemas de informacdes, processos contabeis e gerenciais dotados: de
senso analitico e critico, comprometido com valores éticos, tendo como objetivo principal contribuir com
o desenvolvimento econémico da sociedade. Dentre os objetivos especificos, destacamos:

a) proporcionar visdo ampla e critica do sistema contabil e gerencial, capacitando o futuro
profissional a compreender, analisar e processar informagcdes no ambito financeiro e
econdmico;

b) proporcionar uma formacédo dotada de solidez conceitual que fundamente a pratica,
indissociando-as;
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c) capacitar o futuro profissional para atuacdo nas mais diferentes areas da Contabilidade,
priorizando aspectos regionais onde é preponderante a presenca de pequenas e médias
empresas;

d) proporcionar condicSes para que o futuro profissional possa aproximar-se da realidade
empresarial, fazendo simulacdes através de laboratdrios contabeis, realizando inclusive
estagios praticos;

e) proporcionar formacdo humanistica adequada ao exercicio profissional com uma
compreensdo do ambiente interno e externo, no ambito social, politico, econémico e cultural;

f) possibilitar aos graduandos a aquisi¢do de conhecimentos contabeis e de outras areas,

g) para que tenham uma visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil

h) suscitando o desejo constante de aperfeicoamento cultural e profissional;

i) incentivar a educacao continuada através do oferecimento de pdés-graduacéo aos egressos;

j) motivar nos graduandos o espirito de lideranca e de trabalho em equipe;

k) incentivar a realizagao da iniciagdo cientifica dos graduandos;

[) promover constantemente a revisdo e atualizagdo da matriz curricular em consonancia com
as novas demandas sociais;

m) realizar avaliagcdes frequentes do curso, com a participacdo dos atores envolvidos na
definicdo/redefinicdo da sua identidade;

n) buscar a integracao do curso com a comunidade através de atividades de extensao;

CAPITULO Il
HABILIDADES E COMPETENCIAS

O substantivo habilidades deve ser compreendido no seu sentido mais amplo, que transcende a ideia
usual de fazer eficazmente.
A pessoa dotada de grande habilidade humana é cbnscia das proprias atitudes, opinides e convicgdes
acerca dos outros e dos grupos. E suficientemente habil para compreender palavras e atos e comunicar
aos outros o proprio modo de pensar e agir.
Espera-se que os estudantes desenvolvam as seguintes habilidades de:
a) raciocinio l6gico, de observacéo, de interpretacao e andlise critica de dados e informacgoes;
b) aplicacéo a profissdo dos conhecimentos essenciais, para identificacao, analise e proposi¢édo
criativa de solucao para problemas diagnosticados;
c) compreensédo da necessidade do continuo aperfeicoamento;
d) equacionamento de problemas e busca de solugBes harmbnicas com as exigéncias sociais;
e) utilizacao de tecnologias;
f) atuacdo em equipes multidisciplinares e exercicio de lideranca;
g) comunicacao interpessoal e expressdo correta nos documentos técnicos especificos e de
interpretacdo da realidade das organizacdes;
h) interacdo face aos diferentes contextos organizacionais e sociais;
i) resolucdo de situacdes com flexibilidade e adaptabilidade diante de problemas e desafios
organizacionais.
A competéncia profissional traduz-se nos atributos que os bacharéis em Ciéncias Contabeis devem
possuir a fim de que possam satisfazer aquilo que deles se espera no exercicio profissional. Entre as
competéncias que podem ser desenvolvidas no decorrer da realizacéo de tarefas e responsabilidades,
no curso de Ciéncias Contabeis, destacam-se:

Competéncias Operacionais:

utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis

demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

aplicar adequadamente a legislacéo inerente as fungdes contabeis;

elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

Competéncias Intelectuais:
capacidade de reconhecer e definir problemas;
equacionar solugoes;
pensar estrategicamente;
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introduzir modificacdes no processo de trabalho;
agir preventivamente;
orientar de forma genérica os conhecimentos que facilitem o desempenho profissional.

Competéncias Organizacionais:
capacidade de auto-desenvolvimento;
estabelecimento de métodos préprios;
gerenciamento do tempo e espaco de trabalho.

Competéncias Comunicativas:
expressar-se e comunicar-se com 0 grupo, inclusive superiores ou subordinados;
trabalho em equipe, utilizando o didlogo, a negociacdo e a comunicagao interpessoal.

Competéncias Sociais:

utilizacdo dos conhecimentos obtidos através de pesquisa, meios e recursos diferenciados que
envolvam diversas situacdes de trabalho;

capacidade de transferir conhecimentos da experiéncia pessoal para 0 ambiente de trabalho.

Competéncias Comportamentais:
iniciativa, criatividade e vontade de aprender;
abertura as mudancas;
consciéncia da qualidade e das implicagfes éticas no trabalho.

Competéncias Politicas:
propiciam aos individuos uma reflexdo e atuacao criticas, sobre a estrutura produtiva, seus
direitos e deveres.

CAPITULO IV )
PERFIL DO EGRESSO E CAMPO DE ATUAGAO

Dentro desta proposta, o perfil desejado para o educando ao final do curso é:

1) Ter conhecimento_técnico e cientifico para exercer a atividade contabil:

- nas organizag6es micro, pequenas, médias e grandes se optar em trabalhar como empregado;

-na qualidade de empresario, se optar pelo seu proprio escritério de Contabilidade;

- na condicdo de autbnomo, se optar em se consultor contabil, perito contabil, auditor independente na
forma de pessoa fisica etc.

Este conhecimento técnico-cientifico para desenvolver atividades praticas profissionais priorizara a
demanda regional, enfocando também a demanda nacional sem desprezar a demanda do Mercosul e
mundial.

2) Ter competéncia para analisar criticamente as empresas no seu aspecto organizacional decorrente da
conjuntura econdmica nacional e internacional, das técnicas administrativas e do contexto socio-legal do
pais.

3) Pelo fato do profissional contabil ter que se relacionar com todos os departamentos de uma
organizacgéo, ele devera estar capacitado para atuar em equipes multidisciplinares.

4) A Contabilidade Brasileira € tremendamente influenciada pela conjuntura econdmica, por legislacéo do
pais, por normatizacdo dos oOrgdos de classe, por harmonizacdo internacional de principios e
ensinos contabeis e por economias fortes que impSem padrbes contabeis para a Contabilidade
Transnacional. Além disso, o progresso tecnolégico dos instrumentos usados na Contabilidade esta em
permanente mutacdo e evolugdo. Por estes motivos e outros o graduando devera estar consciente da
necessidade do continuo aperfeicoamento profissional e capacitado a interpretar o conteddo das
propostas, dos regulamentos, dos textos legais etc.

Para isto, o graduando devera estar dotado de uma visdo critica, capaz de avaliar o seu potencial de
desempenho, de ajustar-se com competéncia a estas novas demandas geradas.

5) Exercer a profissdo com ética e prestar contas da gestdo perante a sociedade. O exercicio
profissional da Contabilidade pressupde envolvimento com cifras, apuragdo de resultados, levantamento
de modelos decisorios, etc. que afetem diretamente investidores, governo, fornecedores, clientes,
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funcionarios, etc. E fundamental a internalizacéo de valores de responsabilidade social, justica e ética
profissional.

6) Ter Formagcdo Humanistica adequada ao exercicio profissional habilitando o profissional a uma
compreensdo do meio em que vive, seja social, politico, econémico e cultural.

Em linhas gerais se quer formar profissionais dotados de competéncias e habilidades visando atender
principalmente a demanda regional (sem desprezar a demanda nacional e internacional) pelos servigos
contabeis, sendo capaz de exercer com ética, justica e responsabilidade as atribuicbes e prerrogativas
compativeis a profissdo contabil.

O Contador que se quer formar, no exercicio de sua funcao deve ter o seguinte perfil de:

Profissionais aptos a interagir com as mudancas na conjuntura nacional e internacional que
interferem nas instituicfes, dotados de solidez conceitual que permita, através do trato agil com
as informagdes e o dominio das ferramentas tecnoldgicas, diagnosticar e analisar criticamente os
fendbmenos empresariais e sociais, fornecendo embasamento imprescindivel e fundamental ao
tomador de decisdo, agindo de acordo com principios éticos, humanisticos, de preservacédo
ambiental e de responsabilidade social, compromissados com a qualidade, correspondendo aos
anseios da sociedade.

CAMPO DE ATUACAO

O Curso de graduacao em Ciéncias Contabeis oferece um campo de trabalho bastante atrativo, visto que
toda organizagéo, publica ou privada, necessita, direta ou indiretamente, de um profissional contador, e
ele estara apto a desempenhar fungBes em diferentes setores, podendo atuar como profissional liberal
autdbnomo ou como empregado, exercendo as mais diversas atividades, além daquelas que lhe séo
privativas por legislacédo (Decreto-Lei 9.295/46, Resolu¢des do CFC n° 560/83 e n° 825/98.).

Dentre as diferentes atividades, o profissional Contador podera atuar:

a) nas empresas: como Contador Geral, Contador de Custos, Contador Gerencial, Contador Fiscal,
Auditor Interno, Cargos Administrativos, Analista Financeiro, Planejador Tributario;

b) na qualidade de autdbnomo: Auditor Independente, Consultor, Proprietario de Escritério, Perito
Contabil;

¢) no Ensino: Professor, Pesquisador, Escritor, Parecerista, Conferencista;

d) nos 6rgaos publicos: Contador Publico, Fiscal de tributos, Auditoria, Pericia, Controller;

e) outras areas: Investigador de Fraudes Contabeis, Conselheiro, Controller, etc.

Observa-se que o maior campo de atuacdo do profissional de contabilidade € o das entidades
econdmico-administrativas, as quais ela colabora, ndo apenas para a boa administracdo, mas também
para sua permanéncia no mercado, pois sem o controle das informacfes fornecidas pela contabilidade
nao seria possivel tais entidades controlar/alcancar seus objetivos, sejam eles econdmicos ou sociais.
Pelas prerrogativas do profissional da Contabilidade e pelas varias fontes de pressdo, que obrigam as
empresas a aperfeicoarem cada vez seu processo de controle e planejamento, a necessidade do
profissional Contador nas empresas €é cada vez maior.

CAPITULO V
LINHAS DE PESQUISA

Como contabilidade, entende-se o campo de conhecimento da ciéncia socialmente aplicavel que se
dedica ao estudo do patrimdnio das entidades, com especial atengéo ao estudo das informacdes sobre o
patriménio que possam ser Uteis a todos aqueles a quem as informagBes patrimoniais possam ser
necessarias. Como patrimbnio das entidades, entende-se o conjunto dos recursos disponiveis aos
gestores que possam corroborar com o alcance dos objetivos das entidades, assim como as origens
destes recursos. Desta maneira, entende-se como sendo de interesse da contabilidade todas as
informacfes que estejam relacionadas com o patrimonio das entidades, sendo estas informacgdes de
carater financeiro, nao financeiro, qualitativo, quantitativo, mensuravel ou mesmo ndo mensuravel, assim
como a compreensao das maneiras como a sociedade estabelece o reconhecimento e divulgagdo destas
informacdes patrimoniais.

Foi com esta ideia que foram criadas as linhas de pesquisa do curso que se caracterizam pela
abordagem da contabilidade de acordo com as fungdes principais que serdo dadas as informacdes
patrimoniais. A opcao por esta classificacdo aparentemente permite que se busque, nas pesquisas
cientificas, priorizar a utilidade da informacao em relagcdo modelagens ou metodologias de diferentes
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instrumentos contabeis. Desta maneira, as modelagens contabeis e tépicos cientificos podem ser
utilizados no estudo dos problemas cientificos para qualquer uma das linhas de pesquisa, desde que
haja uma correlagdo logica entre a funcdo das informagdes produzidas e a metodologia escolhida. A
teoria da contabilidade, portanto, podera ser abordada em quaisquer das linhas de pesquisa
Obviamente, algumas metodologias tendem a ter uma ligacdo maior com uma linha de pesquisa que
com outras, mas a delimitacdo das linhas de pesquisa por funcédo das informagfes ndo impedem que
novas aplicabilidades para modelagens contabeis ndo sejam testadas ou descobertas. Outro fator
importante para a delimitacdo das linhas de pesquisa por funcao das informacdes é que este parece ser
o caminho adotado pela pesquisa contabil nacional. As trés linhas séo:

v’ Evidenciacdo das informacdes Contabeis;

v’ Contabilidade para o controle gerencial;

v’ Contabilidade para tomada de decisoes.

Evidenciacdo das Informacdes Contabeis

Esta linha de pesquisa se dedica a compreender o processo de geracao de informacdes que sejam Uteis
aos diversos tipos de usuarios da informacao contabil, especialmente aqueles que desconhecem ou néo
participam do processo de gestdo da entidade. Como evidenciacdo contabil entende-se o esforco da
contabilidade em produzir informacdes patrimoniais em que a estrutura de evidenciacdo destas
informacOes seja metodizada de tal modo que o usuario possa delas fazer uso, por dominar
minimamente a metodologia de evidenciacao.

A linha de pesquisa em evidenciacdo das informagBes contabeis agrega, entre outras, pesquisas em
torno de: elaboracdo das demonstracdes contabeis, avaliagfes patrimoniais, informacdes fiscais e
tributarias, informacdes soOcio-ambientais, informacdes ao mercado, pericias, auditoria independente,
entre outros.

Palavras-chave: Auditoria independente; Contabilidade Financeira; Contabilidade para usuarios
externos; Contabilidade Societaria; Demonstracfes Contabeis; Pericia Contabil; Contabilidade Tributéria.

Contabilidade para o controle gerencial

Considera-se como controle gerencial o processo administrativo que busca convergir os esfor¢cos de
todos os membros de uma organizacdo para 0s objetivos gerais desta entidade. Em sintese, este
processo inclui o estabelecimento dos padrdes comportamentais desejados, e a comparacgdo entre estes
padrdes desejados (com suas respectivas metas) com os padrdes apresentados pelo desempenho das
funcBes propriamente ditas. Contabilmente, este processo de comparacdao implica na escolha de
indicadores e na analise dos dados planejados com dados efetivos. De algum modo, a contabilidade
para controle gerencial lida com a comparacdo entre a contabilidade para tomada de decisdo e a
evidenciacao contabil, podendo integrar estas duas fun¢des (nos sistemas integrados de contabilidade)
ou de modo independente, em estruturas organizacionais menos complexas. Assim, como contabilidade
para o controle gerencial entende-se a area da contabilidade que se preocupa com as informacdes que
possam colaborar com o processo de construcdo de congruéncia de objetivos entre os membros de uma
organizacgdo, podendo incluir questdes financeiras, ndo financeiras, quantitativas e qualitativas.

A linha de pesquisa em contabilidade para o controle gerencial congrega as pesquisas em: sistemas de
informacdo contabil, orcamentos, sistemas de controle gerenciais, custos e controles por centros de
responsabilidade, cultura organizacional, construcéo de valor corporativo, mensuragédo de desempenho,
entre outros.

Palavras-chave: Criacdo de Valor Corporativo; Mensuracdo e Avaliacdo de Desempenho; Orcamentos;
Sistemas de Controle Gerenciais; Sistemas de Custeio; Sistemas de Informagdo Contabil;

Contabilidade para tomada de decisdes

Esta linha de pesquisa se fundamenta na necessidade de predicdo do futuro como um dos requisitos
para o processo de gestdo. De alguma maneira, o processo de planejamento busca delinear possiveis
cenarios futuros como uma forma de buscar informagdes que permitam as decisdes mais adequadas. A
contabilidade para tomada de decisfes se apresenta,

como a area da contabilidade que se preocupa com a producdo de informacBes que sejam Uteis de
alguma forma ao processo de predicdo do futuro, especialmente dentro do processo de planejamento.
Objetiva a investigacdo da maneira como as organiza¢fes tentam escolher os cenarios mais satisfatorios
em seus processos de decisdo, de quais informacdes sao consideradas neste processo, e de quais
informac8es podem ser (teis no processo de tomada de decisdes.
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Fazem parte desta linha de pesquisa as investigacdes e projetos em torno de: escolhas de mix de
produtos, andlise de rentabilidade e viabilidade econdémica de produtos, projetos, pedidos,
empreendimentos e ramos de atuacao, estratégias empresarias, custos setoriais e de cadeias de valor,
criacdo de cenarios, analise de custos incrementais, entre outros.

Palavras Chaves: Andlise de Viabilidade Econbémica; Competitividade; Contabilidade de Custos;
Contabilidade Gerencial; Custos Incrementais; Planejamento Estratégico;

As linhas de pesquisa do curso foram criadas no propdsito de incentivar a pesquisa, ainda em 2010. Pois
ao incentivar a pesquisa se prolonga a atividade de ensino e se valoriza a iniciagcao cientifica. Estas
mesmas linhas seréo o elo de ligacdo da graduacao e a pds-graduacao do curso.

) ) ) CAPITULO VI ) i y
PRINCIPIOS TEORICO-PRATICOS DAS AGOES PEDAGOGICAS, NO AMBITO DA AGAO
CURRICULAR

O Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, Campus
Universitario de Sinop, apresenta uma proposta curricular direcionada para a formacdo técnica e
cientifica na &rea contabil do futuro Contador.

O Projeto Pedagdgico do curso de Ciéncias Contabeis foi construido considerando principios, tais como:
0 conhecimento é algo produzido pelo proprio ser, em suas relacdes e pelo momento em que vive; é
necessaria a dissociacdo do ensino, da extensdo e a pesquisa; o comprometido com ensino de
qualidade, producéo de saber sistematizado e trabalho cientifico, tecnolégico, cultural e politico, intervém
na sociedade de forma a potencializar sua capacidade criativa e gerar estratégias capazes de encontrar
alternativas para a construcdo de uma sociedade centrada nos postulados da justica social.

Busca-se sair daquele ensinamento estatico da contabilidade, aquele que leva a uma negacdo da
educacdo ampla e continuada, pois, como nos dizia Freire (1997, p. 38) “ensinar exige a corporificacdo
das palavras pelo exemplo”, neste sentido a pratica € essencial a teoria, assim como a desfragmentacéo
do ato de ensinar esta para a interdisciplinaridade. Duas concretas preocupa¢8es do Nucleo Docente
gue estruturou este projeto.

Tenta-se aqui trazer a realidade as salas de aula, se a vida empresarial ainda ndo faz parte da vida do
académico, procura-se o levar a esse mundo, que fez da contabilidade uma ciéncia, pois, ja dizia Koliver
(1999, p. 24) que “o verdadeiro fazer-didatico é aquele capaz de refletir corretamente cada situagao de
aprendizagem a partir do exame concreto da realidade na qual o educador-educando estéo inseridos”.
Um exemplo é a disciplina de Estagio Supervisionado I, pois ele leva o académico até o mercado a fim
de prepara-lo para atuar no mesmo, porém com esta experiéncia, ele ao se formar tera mais altivez e
estara mais apto a exercer seu oficio. O académico de fato ndo passara por esta disciplina sem que haja
um grandioso aprendizado. Poderia ser dito, e porque ndo, que ele ndo passard por ela sem um
grandioso amadurecimento. Pois, entende-se que as relacdes que ele tem nas Entidades Cedentes, o
faz com mais atitude, mais profissional, mais preparado para o futuro como Bacharel em Contabilidade.
Referindo-se ainda a praxis, o conhecimento é uma atividade tedrico-pratica e/ou pratico-tedrica, ja que a
teoria orienta a acdo e a pratica estrutura e/ou realimenta a teoria. Desta forma a teoria e a pratica é fator
condicionante do processo de maturacdo do conhecimento. Emergindo desta relacdo o proprio
conhecimento cientifico, que pode ser considerado o aperfeicoamento do conhecimento comum,
podendo gerar diversas informacdes sobre os fendmenos pesquisados (SHIGUNOV, 2002).

Formar Bacharéis em Ciéncias Contabeis nao basta, o papel da Universidade é estar a frente de seu
tempo, atuar na previsdo dos problemas € o alimento, a energia que move e instiga a Universidade,
portanto, o profissional da Contabilidade deve estar comprometido com a investigacdo cientifica,
estimulada pela agdo do docente.

A grande preocupacdo € a de formar contadores que tenham habilidades e conhecimentos. Marion
(2001) traz algumas habilidades, como a de comunicacdo, habilidade intelectual e habilidade no
relacionamento com as pessoas. E alguns conhecimentos indispensaveis ao profissional contabil:
conhecimentos gerais; conhecimentos de organizacdes e negdcios.

Eis 0 que faz do curso de Ciéncias Contabeis da Unemat, ser um curso diferenciado, o Estagio
Supervisionado Supervisionado Il, momento em que tera a oportunidade de ultrapassar os limites de
uma sala de aula, com um programa especifico da area, com a criagdo de uma empresa ficticia, com um
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amplo e atualizado conhecimento pratico que sugere-se que seja adquirido em seu Ultimo periodo na
Universidade, pois assim, ele saird com sua pratica contabil atualizada.

Outra forma de integrar a teoria e a pratica utilizada na formacéo dos académicos do curso é através da
Empresa Junior, que é uma associacdo civil, sem fins lucrativos, que da condi¢cbes de aplicacao do
conhecimento adquirido em sala de aula através de casos concretos, ela ndo tem ligagdo legal ao curso,
porém a Universidade proporciona o ambiente de funcionamento da mesma, ela é acompanhada por
docente do curso e dirigida por académicos do curso e de cursos de areas afins.

Percebe-se que no curso de contabilidade teve-se a preocupacdo em nao restringir os estudos contabeis
a procedimentos aplicados, pois assim estaria isolando a dinamica sécio-econémica, a qual ela esta
inserida, e da qual sofre influéncia, manteve-se no curso disciplinas como a Economia I, a Sociologia, a
Psicologia Organizacional, bem como criou-se disciplinas como eletivas obrigatérias, como a
Contabilidade na microeconomia, Economia Il e Organiza¢gées empresariais € mudancas climaticas, por
exemplo, que estardo trazendo um olhar mais critico ao profissional contador.

A interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade tem atencao especial, pois tdo necessaria como em qualquer outra area
de conhecimento é a interdisciplinaridade em Ciéncias Contdbeis. Com ela abre-se uma grande
perspectiva para o pensar interdisciplinar quando, na Matriz Curricular as disciplinas alocadas permitem
a realizacao de atividades de carater interdisciplinar, devendo os professores provocar tal encontro.
Ao reelaborar ementas para o projeto com um grande debate sobre o que deveria estar inserido em cada
uma delas. Quais os contetidos que seriam necessarios ao profissional contador? Qual a relagédo que a
disciplina tem com o mercado o qual o futuro contador estara inserido? Qual a realidade que a disciplina
trara aquele aluno? Qual a disciplina que dard sequencia aquele assunto? Qual, ou quais disciplinas
poderdo trabalhar juntas, uma contribuindo com a outra? Assim por diante. Sempre propiciando o
surgimento do espaco interdisciplinar, onde através de temas desenvolvidos previamente, chama-se a
comunidade académica, motivada por seus docentes, para apresentacdo de trabalhos envolvendo todas
as disciplinas, criando espaco para pesquisas e debates. Algo perfeitamente possivel no ambito da
ciéncia contabil, que possui diversas areas e com a criacdo das eletivas no curso sera dado aos
académicos a oportunidade de se aperfeicoarem em uma dada area ou assunto, indo de encontro as
inmeras possibilidades de atuacéo.

O pensar interdisciplinar parte do principio de que nenhuma forma de conhecimento é
em si mesma racional. Tenta, pois, o dialogo com outras formas de conhecimento,
deixando-se interpenetrar por elas. Assim, por exemplo, aceita o conhecimento do
senso comum como valido, pois é através do cotidiano que damos sentido as nossas
vidas. Ampliado através do dialogo com o conhecimento cientifico, tende a uma
dimenséo utdpica e libertadora, permitindo o enriquecimento de nossa relagdo com o
outro e com o mundo. (FAZENDA, 1991, p.17).

Quando as disciplinas no semestre ndo favorecem este inter-relacionamento deve-se trabalhar
com temas geradores através das atividades complementares, com a realizacdo de jornadas, simpdsios,
seminarios, ciclos de palestras, etc. Assim, confirma-se a associacdo do ensino com oque se apresenta
na realidade e demonstra-se a preocupacdo dos docentes de fazer cumprir os contetdos, mantendo a
relacdo com o real de onde se originaram, unindo-se, assim, cada vez mais, a teoria a pratica, com
diversas disciplinas unidas.

A avaliacao
O Processo educativo proposto pela Universidade do Estado de Mato Grosso pautado na producéo
cientifica do conhecimento rumo a construcéo de profissionais dotados de senso analitico critico, requer
um constante repensar da pratica educativa, planejamento e também um momento para o feedback a fim
de avaliar o nivel de aprendizado do académico e neste processo esta a avaliagao voltada a contribuir
para a consecucéo dos fins da pratica educativa.
Nesse contexto deparamos com a tradicional prova, quer seja de carater objetivo ou subjetivo,
seminarios, auto-avaliacdo sdo momentos presentes no processo de avaliagcdo, a fim de proporcionar o
desenvolvimento da capacidade reflexiva para manipulacdo dos elementos teéricos e técnicos
necessarios a producao do conhecimento.

Ao longo das disciplinas, a sistematica de avaliacdo abrangera os tipos de avaliagéo diagnostica,
formativa e somativa. Constara de verificagbes periodicas (provas) com ou sem data marcada,
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abrangendo sempre todo o contelido ministrado até a data de verificacdo de conhecimento, constara
também de trabalhos praticos da disciplina envolvendo ndo sé trabalhos em grupo, como também
trabalhos individuais, quer sejam internos (na sala de aula) ou externos.

A avaliagdo somativa encerrara o periodo da disciplina e terd o carater classificatério em termos
de nota, possibilitando ou ndo ao aluno a continuidade do curso.

Constara de prova escrita, com atribuicdo de notas, podendo haver ou nao, trabalhos sobre
determinadas unidades, onde sera dada énfase ao processo dialético de estudo; possibilitara o uso da
criatividade do aluno e, estabelecer a visdo critica do aluno em relagcdo as situacdes vivenciadas e
observadas.

Aos trabalhos também serdo atribuidas notas de carater classificatério, que somado a prova,
avaliarao de maneira ainda que estanques, a real condicdo de aproveitamento do aluno ao longo do
Curso.

Pretende-se possibilitar a relacéo professor/académico a obtencao de indicadores para revisdo durante o
processo de aprendizagem. A avaliagdo, para tanto, constituir-se-a em:

Provas escritas;

Trabalhos em pequenos grupos ou individuais;

Avaliagdo metodoldgica oral de seminarios ou debates;

Observacéo continua de aplicagcdo de pesquisas de campo;

Avaliagdo constante da participacao do aluno, durante as aulas;

Avaliagdo dos trabalhos extra-classe;

Exame final.

Para avaliagdo da Universidade como um todo, esta conta com Metodologia prépria, sendo
realizada através da CPA - Comissédo Prépria de Avaliacao, que tem como objetivo a constante avaliacao
da Universidade.

CAPITULO VII
POLITICA DE ESTAGIO

O Estagio Supervisionado constitui-se trabalho obrigatério de laboratério e de campo, onde sejam
conciliadas atividades praticas e tedricas, que envolvem o cotidiano da atividade contabil. A disciplina de
Estagio deve ser cursada por aqueles discentes que ja estiverem cumprido 75% dos créditos do curso.
As disciplinas de Estagio Supervisionado | e Il tém por objetivo complementar a formacdo académica,
através do desenvolvimento de potencialidades individuais, de modo a permitir uma postura realista
guanto a participacédo e integracdo com a pratica profissional, indispensavel para a aquisicdo de uma
competéncia plena.

Assim, o Estagio Supervisionado devera proporcionar ao futuro contador oportunidades de desenvolver
suas habilidades, diagnosticar, analisar situacbes e propor alternativas de mudancas no ambiente
organizacional, no que se refere a ciéncia da contabilidade.

O Estéagio Supervisionado | sera o primeiro contato com a realidade empresarial, e buscara atenuar a
passagem da vida académica para a vida profissional, sendo este trabalho desenvolvido num contexto
real de aprendizagem, ou seja, em instituicdes/empresas publicas ou privadas, com ligacdo para areas
especificas da contabilidade, escolhidas conforme interesse do aluno, necessidades empresariais ou
ambas. Apods efetuar o diagnéstico da realidade institucional/empresarial, 0 académico aprofundard em
seu campo de estudo buscando desenvolver uma proposta para solucdo de algum problema especifico,
apontando solu¢des que possam ser Uteis para aquela realidade.

O Estagio Supervisionado Il sera a continuacéo da primeira etapa, pois em laboratério o(a) académico(a)
devera simular um cenario e neste contexto aplicar as ferramentas contabeis que dao alicerce para
qualquer empreendimento, partindo da constituicdo do negécio, transacdes diversas, encerrando um
periodo contabil com os devidos demonstrativos e cumprimentos legais efetuados.

O académico devera elaborar seu plano de atividades, conforme consta na Resolucdo 028/2012, em seu
artigo 6°, e para sua elaboracgdo e execucao ele tera durante todo o estagio a supervisao de professores
do departamento de Ciéncias Contabeis, que terdo o papel de orientar o académico durante todo o
periodo da disciplina, inclusive tendo no horéario do curso, as aulas de estagio para garantir 0 momento
da orientacdo. O agendamento das orienta¢@es individuais fica a cargo do professor supervisor, que as
fard de acordo com a necessidade dos académicos. Em turmas onde o numero de alunos for superior a
20 (vinte), deve o estagio ser realizado em laboratérios e acompanhado por professores, sendo um para
cada turma de no maximo vinte alunos. No estagio | é obrigatério a elaboracdo de acordos de
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cooperacao e termos de compromisso conforme legislacdo vigente, bem como a presenca de um
supervisor na organizagao cedente de estagio.
O estagio supervisionado divide-se em duas etapas:

12 etapa 120 horas (7° semestre)

22 etapa 120 horas (8° semestre)
O atendimento, quase em sua totalidade, € individual e personalizado, em sala especifica e
esporadicamente na empresa.

Modalidades
O estagio supervisionado do curso de Ciéncias Contabeis apresenta-se em duas modalidades, sao elas:

a) Institucional/Empresarial: diretamente na instituicio/empresa via termo de compromisso especifico.
b) Simulacao: onde o académico simula a criacdo de uma organizacao ficticia e a partir dela
desenvolve seu trabalho.

Areas de exploragéo
Qualquer area apresentada na ementa da disciplina e constante neste projeto, além de outras areas da
Contabilidade, desde que aprovado pelo professor orientador.

Avaliacado do estéagio
A avaliacdo do estagio | € feita pelo professor orientador, que dentre outros parametros que julgar
necessarios, deve considerar:
a profundidade e extensdo na elaboracao do diagnéstico da realidade da empresa/instituicdo
gue norteara seu trabalho durante o semestre;
a coeréncia e consisténcia tedrico-pratica do projeto/plano de atividades elaborado pelo
académico, bem como o zelo com a redagdo e normas técnicas;
a elaboracéo do relatério de estagio considerando a consisténcia entre o diagnéstico realizado
e as sugestdes apresentadas a empresa/instituicdo, bem como o zelo com a redagéo e
normas técnicas.
Em todas as etapas do estagio | deve ser avaliado o interesse e comprometimento do académico com as
atividades propostas pelo professor orientador na instituicdo de ensino como pelo supervisor na
instituicao/empresa cedente de estagio. Outros parametros poderéo ser apontados no plano de disciplina
gue o professor orientador apresentard ao departamento, devendo este estar em consonancia com a
legislacao nacional de estagio e com outros regulamentos presentes a época na instituicao.
No estagio Supervisionado Il tem-se a apresentacdo do Relatério Final, apresentando propostas
concretas de intervencao na pratica:
- diagnéstico;
levantamento de informacoes;
conhecimento pratico na area de trabalho;
cumprimento dos objetivos propostos no projeto;
argumentacéo e coeréncia tedrica.
N&o ha exame nas disciplinas de estagio supervisionado. Se o resultado final for inferior a média geral
utilizada na instituicdo de ensino, o académico sera considerado reprovado.

CAPITULO VIII
TRABALHO E CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC consiste em uma pesquisa individual orientada, na area da
Contabilidade, com o objetivo de proporcionar ao académico a oportunidade de demonstrar a vivéncia e
0 aproveitamento do curso, o estimulo a producdo cientifica, o aprimoramento da capacidade de
interpretacdo critico-analitica da contabilidade, contribuindo de maneira eficaz para o desempenho
profissional, estimulando-o para a acgdo ética e cientifica. Este trabalho podera ter dois formatos,
monografia ou artigo, conforme resolucdo de TCC interna, elaborada com base na Resolugdo N°
30/2012 do CONEPE.

A disciplina de TCC | deve ser cursada por aqueles discentes que ja estiverem cumprido 75% dos
créditos do curso e ter feito a disciplina de Métodos e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade. A
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disciplina devera ser ministrada preferencialmente por um professor Mestre na area de Contabilidade ou
com formacgédo em contabilidade que possua formagcéo complementar na area de metodologia cientifica
(minimo de 120 horas).

Conforme a Resolugédo 054/2011 do CONEPE, em seu artigo 3°, item XVI, “trabalhos de conclusdo de
curso — TCC: a escolha dos objetos de reflexdo/pesquisa pelos académicos devera ser feita mediante
sua inscricdo em linhas de pesquisas nas quais estiver circunscrito, e, por conseguinte, fazer a escolha
do seu orientador.”

CAPITULO IX
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Conforme a Resolugao n°® 027/2007, do CONEPE que aprova as normas para o desenvolvimento das
Atividades Complementares do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, estas atividades sao
componentes curriculares e contemplam o reconhecimento de habilidades e competéncias
extracurriculares e compreendem o aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo aluno. Tem como
objetivo atender as normas do Conselho Nacional de Educacao, a fim de propiciar ao aluno a
aquisicdo de experiéncias diversificadas inerentes e indispensaveis ao seu futuro profissional,
buscando aproxima-lo da realidade escola/mercado de trabalho.

As Atividades Complementares sé@o obrigatérias para a integralizagdo curricular do Curso de Ciéncias
Contabeis e para seu cumprimento € necessaria carga horaria de 120 horas.

As Atividades Complementares aceitas para integralizacao curricular séo:

I. Pesquisa e Iniciacéo Cientifica;

Il. Extensao;

I1l. Monitoria;

IV. Seminarios, Simpésios, Congressos, Conferéncias, Férum;

V. Producgdes coletivas;

VI. Participagdo na organizacdo de atividades culturais, eventos, fomento, assessoria a grupos sociais,
desde que conste no certificado a respectiva carga horaria;

VII. Cursos com carga horaria de no minimo 20 (vinte) horas;

VIIl. Estudo dirigido, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga horaria e sejam
acompanhados pelo professor responsavel pelas Atividades Complementares.

IX. Visitas técnicas coordenadas e certificadas elo Departamento de Ciéncias Contabeis, por meio da
coordenacao das atividades complementares.

As Atividades Complementares receberéo registro de carga horéaria de acordo com a tabela inserida no
guadro anexo 01, observado o limite maximo por evento, nela fixado.

A carga-horéria atribuida a cada um dos 03(trés) grupos de atividades complementares obedecera aos
parametros a seguir discriminados:

|. Atividades de Ensino;

Il. Atividades de Pesquisa;

[l Atividades de Extensao.

As Atividades Complementares serdo registradas, apontando os seguintes resultados: REALIZADAS ou
NAO REALIZADAS (R/NR).

Tabela de carga horaria relativa as atividades complementares

Atividade de Ensino Carga Horéria Documento Exigido
Disciplinas néo previstas no Equivaléncialh = 30min Historico Escolar
Curriculo. Maximo de 40 h.
Monitoria 15 h/semestre

Maximo de 30 h.
Equivaléncia: 1h =1 h.
Curso com carga horéria
minima de 20 h e maxima
de 40 por curso.

Maximo de 60 horas.

Atestado de realizagéo

Cursos realizados na UNEMAT e
demais IES (atualizacéo, aperfei-
g¢oamento, complementacéo,
Aprofundamento de Estudos)

em areas afins

Certificado de Realizacao
especificando frequiéncia.

Cursos realizados em outras
instituicdes que ndo IES

Equivaléncia 1h= 30 min.
Curso com carga horéria

Certificado de Realizacado
especificando freqiiéncia.
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(atualizacéo, aperfeicoamento,
Complementagéo,
aprofundamento de Estudos) em
areas afins

minima de 20 h e maxima
de 30 por curso.
Maximo de 40 horas.

Atividades de Pesquisa

Carga Horéria

Requisito

Iniciacdo Cientifica 20h/semestre Portaria emitida pela Pro-
Institucional. Maximo de 40 h/curso reitoria de pesquisa.
Participacao como voluntario em 15h/semestre Portaria emitida pela Pro-

atividades de projetos e pesquisa
institucional.

Maximo de 45 h/curso

reitoria de pesquisa.

Publicagfes: Artigos completos em
Periédicos ou Anais de Eventos.

15 h/ por publicacéo
Maximo de 45 h/curso

Cépia da Publicagéo e
certificado no caso de
apresentacao.

Publicacbes: Resumos em
Anais Encontros.

5 h/ por resumo
Maximo de 20 h/curso

Cépia da Publicacéo

Horas Culturais e artisticas

2h por evento
Méximo de 6 h

Comprovacéo da
participacao e/ou
producao

Atividades de Extensao

Carga horéria

Requisito

Participacao em eventos da area
na UNEMAT.

Equivaléncia: 1h = 30 min.

Maximo de 10 horas.

Certificado de Realizacéo
especificando carga
horaria e participacao.

Participacao em eventos da area
ou areas afins em outras
instituicoes.

Equivaléncia: 1h = 20 min.

Certificado de Realizacao
especificando carga
horaria e participacao.

Participacdo em eventos nacionais
(com avaliacao CAPES)

Equivaléncia: 1h = 1h
Maximo de 15 horas

Certificado de Realizacéo
especificando carga
horaria e participacao

Convocacéo pela Justica Eleitoral
para prestacao de servicos em
eleigoes.

Equivaléncia 1h=20 min
Maximo de 10 horas

Certificado de Realizacéo
especificando carga
horéaria

Convocacéo do Poder Judiciario
para prestacao de servicos.

Equivaléncia 1h=20 min
Maximo de 10 horas

Certificado de Realizacéo
especificando carga
horéria

Proferir Palestras em eventos
cientificos

Equivaléncia: 1h = 1h
Maximo de 6 horas

Certificado de Realizacéo
especificando carga
horaria e participacao

Participacao em diretorio
académico e central

5h (por semestre de
representacao)
Maximo de 15h/ curso

Documento
Comprobatoério

Representacao discente em
Conselhos

5h (por semestre de
representacao)
Maximo de 15 h/ curso

Documento
Comprobatoério

Participacao como voluntario em
atividades de extenséo

5 h/ semestre
Maximo de 20 h

Atestado emitido pelo
coordenador do projeto

Organizacgédo de eventos na
area ou areas afins

10 h/evento
Maximo de 20h

Documento
Comprobatoério

Participacdo em empresa 20 h/semestre Documento
Janior Maximo de 40 h Comprobatoério
Participacdo em Torneios ou 20 horas por participacéo Certificado

Simuladores Empresariais

Maximo de 20 h

CAPITULO X

MOBILIDADE ACADEMICA
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A UNEMAT, através da Resolugdo 071/2011- CONEPE, regulamenta a mobilidade académica,
tendo como finalidade conforme o seu Art. 3° “que discentes vinculados a UNEMAT cursem disciplinas
pertinentes a seu curso de graduacao em outras IES, nacionais ou estrangeiras” e ainda coloca, em seu
Art. 4°, que “o Programa de Mobilidade Académica possibilita que discentes das IES envolvidas possam
realizar mobilidade para desenvolverem atividades vinculadas a pesquisa e/ou extensédo por um periodo
maximo de 03 (trés) meses, 06 (seis) ou 01 (um) ano”.

O Programa de Mobilidade Académica sera coordenado pela Pré-reitoria de Ensino e Graduacao
— PROEG, por meio da Diretoria de Mobilidade Académica — DMA.

Os alunos em mobilidade devem estar matriculados regularmente.

Segundo o Art. 15° da referida Resolugdo, o aproveitamento de estudos como académico em
mobilidade, no que se refere ao estudante da UNEMAT, serda de no maximo 20% (vinte por cento) do
total dos créditos do curso em que esta matriculado.

CAPITULO XI
ORGANIZACAO CURRICULAR

Matriz Curricular - Unidade |

Disciplina de Formagao Geral e Créditos C. H. Pré-requisitos
Humanistica (T.P.L.C.D)

Portugués Instrumental 3.1.0.0.0 60

Psicologia do Trabalho 3.1.0.0.0 60

Sociologia 3.1.0.0.0 60

Total de horas da unidade | 9.3.0.0.0 180

Matriz Curricular - Unidade Il

Disciplina de Formacgéao Especifica Créditos C. H. Pré-requisitos
(T.P.L.C..D)

Andlise das Demonstracdes Contabeis 2.2.0.0.0 60 Contabilidade Avancada e
Estrutura das Demonstracdes
Contabeis

Auditoria Contabil | 3.1.0.0.0 60 Andlise das Demonstracdes
Contabeis

Auditoria Contabil Il 3.1.0.0.0 60 Auditoria Contabil |

Contabilidade Avancada 2.2.0.0.0 60

Contabilidade Comercial | 1.3.0.0.0 60 Legislacdo Trabalhista e
Previdenciaria

Contabilidade Comercial Il 1.3.0.0.0 60 Contabilidade
Comercial |

Contabilidade de Custos | 2.2.0.0.0 60

Contabilidade de Custos Il 1.2.0.1.0 60 Contabilidade
de Custos |

Contabilidade Geral | 2.2.0.0.0 60

Contabilidade Geral Il 1.3.0.0.0 60 Contabilidade Geral |

Contabilidade Gerencial 3.1.0.0.0 60 Contabilidade
de Custos Il

Contabilidade Publica | 3.1.0.0.0 60

Contabilidade Publica Il 1.2.0.1.0 60 Contabilidade Publica |

Contabilidade Rural | 2.1.0.1.0 60

Contabilidade Social e Ambiental 1.2.0.1.0 60

Contabilidade Tributaria | 2.2.0.0.0 60

Contabilidade Tributaria Il 1.3.0.0.0 60 Contabilidade Tributaria |

Controladoria 3.1.0.0.0 60

Economia | 3.1.0.0.0 60
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Estagio Supervisionado | 1.1.0.6.0 120

Estagio Supervisionado Il 1.0.7.0.0 120 Estagio Supervisionado Il
Estatistica Aplicada a Contabilidade 3.1.0.0.0 60

Estatistica B4sica 3.1.0.0.0 60

Estrutura das Demonstra¢des Contabeis 2.1.1.0.0 60

Etica Contabil 3.1.0.0.0 60

Fundamentos da Administragdo 3.1.0.0.0 60

Gestao Estratégica e Andlise de Custos 3.1.0.0.0 60

Instituicdo do Direito Publico e Privado 3.1.0.0.0 60

Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 3.1.0.0.0 60

Matematica 2.2.0.0.0 60

Matematica Financeira 2.2.0.0.0 60

Métodos e técnicas de Pesquisa em 2.2.0.0.0 60

Ciéncias Sociais Aplicadas

Organizacgdo, Sistemas e Métodos 3.1.0.0.0 60

Pericia Contabil 3.1.0.0.0 60

Sistemas de Informagdo Contabil | 2.1.1.0.0 60

Teoria da Contabilidade 3.1.0.0.0 60

Trabalho de concluséo de Curso em 1.2.1.0.0 60

Contabilidade |

Trabalho de conclus&o de Curso em 1.2.1.0.0 60 Trabalho de Concluséo de
Contabilidade II Curso em Contabilidade |
Total de horas da unidade Il 81.58.11.10.0 |2.400

Matriz Curricular - Unidade Ill - Carga Horéria de Eletivas Obrigatérias

As disciplinas da unidade Il irdo trazer o desenvolvimento de competéncias e habilidades que melhor
reflitam a heterogeneidade dos estudantes, da demanda social, dos interesses empresariais, faz-se
necessario um complemento em sua formacéao, além de disciplinas corriqueiras.

O Colegiado de Curso podera acrescentar outras disciplinas para manter a atualidade do curriculo na
eletiva Tépicos Contemporaneos em Contabilidade | e .

Disciplina de Formacao Eletiva Créditos* C. H. Pré-requisitos**
Obrigatéria (T.P.L.C.D)
Eletiva Obrigatoria | 60
Eletiva Obrigatoria Il 60
Eletiva Obrigatdria Il 60
Eletiva Obrigatéria IV 60
Eletiva Obrigatéria V 60
Eletiva Obrigatéria VI 60
Eletiva Obrigatéria VII 60
Eletiva Obrigatéria VIII 60
Eletiva Obrigatdria IX 60
Eletiva Obrigatéria X 60
Total de horas de Eletivas obrigatérias 600

*Tendo em vista que ndo sabemos qual a disciplina serd escolhida para cada eletiva, ficamos
impossibilitados de descrevermos os créditos. Contudo as opcdes de disciplinas eletivas estédo dispostas,
com seus devidos créditos, na sequéncia do projeto.

**Nao ha pré-requisitos para disciplinas eletivas Obrigatérias

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO POR UNIDADE CURRICULAR

CATEGORIA DE CONHECIMENTO C/H
Unidade | - Formac&o Geral e Humanistica 180
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Unidade Il - Formacgédo Especifica 2.400

Unidade Il - Formacéo Eletiva 600

Sub Total 3180

Atividades Complementares 120

Total de horas do curso 3.300
Secéo |

Distribuicao de Disciplinas por Fases (sugestao)

Disciplina Créditos C. H. Pré-requisitos
(T.P.L.C..D)
1° FASE
Contabilidade Geral | 2.2.0.0.0 60
Matematica 2.2.0.0.0 60
Economia | 3.1.0.0.0 60
Sociologia 3.1.0.0.0 60
IDDP — Instituicdo de Direito Publico e 3.1.0.0.0 60
Privado
Fundamentos da Administragao 3.1.0.0.0 60
Total 16.8.0.0.0 360
2° FASE
Contabilidade Geral Il 1.3.0.0.0 60 Contabilidade Geral |
Matematica Financeira 2.2.0.0.0 60
Psicologia do Trabalho 3.1.0.0.0 60
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 3.1.0.0.0 60
Portugués Instrumental 3.1.0.0.0 60
Eletiva Obrigatdria I* 60
Total 12.8.0.0.0 360
3° FASE
Contabilidade Comercial | 1.3.0.0.0 60 Legislagcdo Trabalhista e
Previdenciaria
Contabilidade Tributaria | 2.2.0.0.0 60
Estatistica Basica 3.1.0.0.0 60
Organizacgdo, Sistemas e Métodos 3.1.0.0.0 60
Métodos e Técnicas de Pesquisa em 2.2.0.0.0 60
Contabilidade
Eletiva Obrigatodria II* 60
Total 11.9.0.0.0 360
4° FASE
Contabilidade Comercial Il 1.3.0.0.0 60 Contabilidade Comercial |
Contabilidade Tributéria Il 1.3.0.0.0 60 Contabilidade Tributaria |
Contabilidade de Custos | 2.2.0.0.0 60
Contabilidade Publica | 3.1.0.0.0 60
Teoria da contabilidade 3.1.0.0.0 60
Estatistica Aplicada a Contabilidade 1.1.2.0.0 60
Eletiva Obrigatdria IlI* 60
Total 11.11.2.0.0 420
5° FASE
Estrutura das Demonstra¢des Contabeis |2.1.1.0.0 60
Contabilidade Avancada 2.2.0.0.0 60
Contabilidade de Custos Il 1.2.0.1.0 60 Contabilidade de Custos |
Contabilidade Publica Il 1.2.0.1.0 60 Contabilidade Publica |
Contabilidade Rural | 2.1.0.1.0 60
Etica Contabil 3.1.0.0.0 60
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Eletiva Obrigatéria IV* 60

Total 11.9.1.3.0 420

6° FASE

Andlise das Demonstracdes Contabeis 2.2.0.0.0 60 Contabilidade Avancada e
Estrutura das
Demonstragdes Contabeis

Sistema de Informacado Contabil | 2.1.1.0.0 60

Contabilidade Gerencial 3.1.0.0.0 60 Contabilidade de Custos Il

Pericia Contabil 3.1.0.0.0 60

Eletiva Obrigatéria V* 60

Eletiva Obrigatéria VI* 60

Eletiva Obrigatéria VII* 60

Total 10.5.1.0.0 420

7° FASE

Estagio Supervisionado | 1.1.0.6.0 120

Contabilidade Social e Ambiental 3.1.0.0.0 60

Trabalho de Concluséo de Curso | 1.2.1.0.0 60

Auditoria Contabil | 3.1.0.0.0 60 Andlise das Demonstracdes
Contabeis

Gestao Estratégica e Andlise de Custos 3.1.0.0.0 60

Eletiva Obrigatéria VIII* 60

Total 11.6.1.6.0 420

8° FASE

Auditoria Contabil Il 2.2.0.0.0 60 Auditoria Contabil |

Controladoria 3.1.0.0.0 60

Trabalho de Concluséo de Curso 1.2.1.0.0 60 Trabalho de Concluséo de
Curso |

Estagio Supervisionado Il 1.0.7.0.0 120 Estagio Supervisionado |

Eletiva Obrigatdria IX* 60

Eletiva Obrigatéria X* 60

TOTAL 8.5.8.0.0 420

TOTAL HORAS DO CURSO 3180

*Tendo em vista que ndo sabemos qual a disciplina serd escolhida para cada eletiva, ficamos
impossibilitados de descrevermos os créditos. Contudo, as opcdes de disciplinas eletivas estdo
dispostas, com seus devidos créditos, ao serem discriminadas as disciplinas da Unidade |Il.

Secéao Il

Relacéo de Disciplinas Eletivas Obrigatérias

Disciplinas Créditos C. H. Pré-requisitos
(T.P.L.C.D)
Administracdo da Producdo 3.1.0.0.0 60
Administracdo de Agronegdcios 3.1.0.0.0 60
Administracdo de Operacgdes e servigos 3.1.0.0.0 60
Administracdo Financeira 3.1.0.0.0 60
Analise Multivariada 1.1.2.0.0 60
Antropologia Organizacional 3.1.0.0.0 60
Atuaria 3.1.0.0.0 60
Avaliacdo de Desempenho Empresarial 3.1.0.0.0 60
Avaliacdo de Empresas 3.1.0.0.0 60
Ciéncia Politica 3.1.0.0.0 60
Comércio Exterior 3.1.0.0.0 60
Consultoria 3.1.0.0.0 60
Contabilidade das Entidades Diversas 3.1.0.0.0 60
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Contabilidade das Instituicdes Financeiras |3.1.0.0.0 60
Contabilidade do Terceiro Setor 3.1.0.0.0 60
Contabilidade Gerencial Ambiental 3.1.0.0.0 60
Contabilidade Imobiliaria 2.2.0.0.0 60
Contabilidade nas Organizacdes 3.1.0.0.0 60
Cooperativas

Contabilidade para mercado de capitais 3.1.0.0.0 60
Contabilidade Publica 11l 3.1.0.0.0 60 Contabilidade Publica Il
Contabilidade Rural Il 2.1.0.1.0 60 Contabilidade Rural |
Contabilidade Trabalhista e Previdenciaria |3.1.0.0.0 60
Contabilometria 3.1.0.0.0 60
Controle Gerencial 3.1.0.0.0 60
Controle Gerencial no &mbito Pablico 3.1.0.0.0 60
Custos Ambientais Internos e Externos 3.1.0.0.0 60
Custos Logisticos 3.1.0.0.0 60
Custos para Construcao Civil 3.1.0.0.0 60
Direito Administrativo 3.1.0.0.0 60
Direito Empresarial e Legislagdo Societaria |3.1.0.0.0 60
Direito Trabalhista 3.1.0.0.0 60
Economia Brasileira 3.1.0.0.0 60
Economia de Empresas 3.1.0.0.0 60
Economia do Desenvolvimento Regional 3.1.0.0.0 60
Economia Il 3.1.0.0.0 60
Educacdo Fisica e Praticas Corporais|1.3.0.0.0 60
Aplicadas a Saude Profissional

Empreendedorismo 3.1.0.0.0 60
Ensino da Contabilidade 3.1.0.0.0 60
Espanhol 3.1.0.0.0 60
Filosofia 3.1.0.0.0 60
Financas empresariais 3.1.0.0.0 60
Gestao contabil de custos e orcamento em |3.1.0.0.0 60
agronegocios

Gestao da Informacao, do Conhecimento e |3.1.0.0.0 60
Inteligéncia Organizacional

Gestdo de Pessoas | 3.1.0.0.0 60
Gestéo de Pessoas Il 3.1.0.0.0 60
Governanga Ambiental na Amazébnia 3.1.0.0.0 60
Governanca Corporativa 3.1.0.0.0 60
Informética 1.0.3.0.0 60
Informatica Aplicada 1.0.3.0.0 60
Inglés Instrumental 3.1.0.0.0 60
Jogos de Empresas 3.1.0.0.0. 60
Laboratério Contabil 3.1.0.0.0 60
Legislacdo Tributaria 3.1.0.0.0 60
Libras 3.1.0.0.0 60
Marketing de Servigos 3.1.0.0.0 60
Mercado de Capitais 3.1.0.0.0 60
NogOes do Direito 3.1.0.0.0 60
Orcamento Empresarial 3.1.0.0.0 60
Pericia Contabil Trabalhista 2.1.1.0.0 60
Pericia e Arbitragem 3.1.0.0.0 60
Planejamento e Gestdo de Qualidade 3.1.0.0.0 60
Planejamento Tributario 2.1.1.0.0 60
Raciocinio Légico e Analitico 3.1.0.0.0 60
Simulagdo Empresarial 1.0.3.0.0 60
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Sistemas de Informagédo Contabil Il 2.1.1.0.0 60 Sistemas de
Informacdo Contabil 1l

Tecnologia da Informagdo e Comunicacgéo |1.0.3.0.0 60

—TIC

Teoria Econémica 3.1.0.0.0 60

Teoria Geral da Administracédo 3.1.0.0.0 60

Topicos Especiais em Contabilidade | 3.1.0.0.0 60

Topicos Especiais em Contabilidade Il 3.1.0.0.0 60

Secdo Il

Matriz Curricular de Equivaléncia

Matriz Antiga Crédito|C.H |Matriz Nova Crédito2 [C.H. [Unid. Curriculares|FASE
3 (uc)
Atividades - 180 |Atividades - 120 [Atividades
Complementares (AC) Complementares (AC) Complementares
Sociologia 4.0.0.0 60 [Sociologia 3.1.0.0.0 60 |[UC I - Formagédo Geral |12 FASE
Contabilidade Geral | |4.0.0.0 60 |Contabilidade Geral | 2.2.0.0.0 60 |UC Il - Formagdo 12 FASE
Especifica
Nocdes de Direito 4.0.0.0 | 60 [IDPP-Instituicdo de Direito | 3.1.0.0.0 60 |UC Il - Formagdo 12 FASE
Publico e Privado Especifica
Teoria Econdmica 4.0.0.0 | 60 [Economial 3.1.0.0.0 60 |UC Il - Formagédo 12 FASE
Especifica
Matematica 4.0.0.0 | 60 [Matemética 2.2.0.0.0 60 |UC Il - Formagédo 12 FASE
Especifica
Teoria da 4.0.0.0 | 60 [Fundamentos da 3.1.0.0.0 60 |UC Il - Formagdo 12 FASE
Administracdo Administracdo Especifica
Psicologia 3.1.0.0 60 |Psicologia do Trabalho 3.1.0.0.0 60 |UC I - Formagédo Geral |22 FASE
Qrganizacional
Leitura e Produgdo de |2.2.0.0 60 |Portugués Instrumental 3.1.0.0.0 60 |UC I - Formagédo Geral |22 FASE
texto
Contabilidade Geral Il |4.0.0.0 60 |Contabilidade Geral Il 1.3.0.0.0 60 |UC Il - Formagdo 22 FASE
Especifica
Direito do Trabalho 4.0.0.0 60 |Legislagéo Trabalhista e 3.1.0.0.0 60 |UC Il - Formagdo 22 FASE
Previdenciaria Especifica
Matemaética Financeira |3.1.0.0 60 |Matemética Financeira 2.2.0.0.0 60 |UC Il - Formagdo 22 FASE
Especifica
Contabilidade 4.0.0.0 60 |Contabilidade Comercial | | 1.3.0.0.0 60 |UC Il - Formagdo 32 FASE
Comercial | Especifica
Direito Tributario 4.0.0.0 60 |Contabilidade Tributéria | 2.2.0.0.0 60 |UC Il - Formagdo 32 FASE
Especifica
Metodologia e Técnica |3.1.0.0 60 |Métodos e Técnicas de 2.2.0.0.0 60 |UC Il - Formagdo 32 FASE
de Pesquisa Pesquisa em Ciéncias Especifica
Sociais
Organizagao, Sistemas|(3.1.0.0 60 |Organizacgao, Sistemase | 3.1.0.0.0 60 |UC Il - Formagdo 32 FASE
e Métodos Métodos Especifica
Estatistica Basica 4.0.0.0 60 |Estatistica basica 3.1.0.0.0 60 |UC Il - Formagédo 32 FASE
Especifica
Contabilidade 3.0.1.0 60 |Contabilidade Comercial 11 | 1.3.0.0.0 60 |UC Il - Formagédo 42 FASE
Comercial Il Especifica
Contabilidade Publica | |4.0.0.0 60 |Contabilidade Publica | 3.1.0.0.0 60 |UC Il - Formagédo 42 FASE
Especifica
Contabilidade de 4.0.0.0 60 |Contabilidade de Custos | | 2.2.0.0.0 60 |UC Il - Formagdo 42 FASE
Custos | Especifica
Contabilidade 4.0.0.0 60 |Contabilidade Tributéria Il | 1.3.0.0.0 60 |UC Il - Formagdo 42 FASE
Tributaria Especifica
Estatistica Aplicada 2.1.1.0 60 |Estatistica Aplicada a 1.1.2.0.0 60 |UC Il - Formagdo 42 FASE
Contabilidade Especifica
Teoria da 4.0.0.0 60 |Teoria da Contabilidade 3.1.0.0.0 60 |UC Il - Formagdo 42 FASE
Contabilidade Especifica
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Andlise das 4.0.0.0 60 |Estrutura das 2.1.1.0.0 60 |UC Il - Formagdo 52 FASE
Demonstracdes Demonstracdes Contébeis Especifica
Contébeis |
Contabilidade Publica |4.0.0.0 60 |Contabilidade Publica Il 1.2.0.1.0 60 |UC Il - Formagdo 52 FASE
Il Especifica
Contabilidade de 4.0.0.0 60 |Contabilidade de Custos Il | 1.2.0.1.0 60 |UC Il - Formagdo 52 FASE
Custos Il Especifica
Contabilidade Rural | |4.0.0.0 60 |Contabilidade Rural | 2.1.0.1.0 60 |UC Il - Formagdo 52 FASE
Especifica
Etica 4.0.0.0 | 60 |Etica Contabil 3.1.0.0.0 | 60 |UC Il -Formagio 52 FASE
Especifica
Contabilidade 4.0.0.0 60 |Contabilidade Avancada 2.2.0.0.0 60 |UC Il - Formagdo 52 FASE
Avancada Especifica
Andlise das 3.1.0.0 60 |Analise das 2.2.0.0.0 60 |UC Il - Formagdo 62 FASE
Demonstracdes Demonstracdes Contébeis Especifica
Contébeis Il
Contabilidade 4.0.0.0 60 |Contabilidade Gerencial 3.1.0.0.0 60 |UC Il - Formagdo 62 FASE
Gerencial Especifica
Pericia Contabil 4.0.0.0 60 |Pericia Contabil 3.1.0.0.0 60 |UC Il - Formagdo 62 FASE
Especifica
- Sistema de Informacéo 2.1.1.0.0 60 |UC Il - Formagédo 62 FASE
Contabil | Especifica
Estagio 2.0.0.8 | 150 |Estagio Supervisionado | 1.1.0.6.0 | 120 [UC Il - Formagdo 72 FASE
Supervisionado Il Especifica
Auditoria Contabil | 4.0.0.0 60 |Auditoria Contabil | 3.1.0.0.0 60 |UC Il - Formagédo 72 FASE
Especifica
TCC em Contabilidade (2.0.0.0 60 |TCC em Contabilidade | 1.2.1.0.0 60 |UC Il - Formagédo 72 FASE
| Especifica
Contabilidade Social e | 4.0.0.0 | 60 [Contabilidade Social e 3.1.0.0.0 60 |UC Il - Formagédo 72 FASE
Ambiental Ambiental Especifica
- Gestéo Estratégica e 3.1.0.0.0 60 |UC Il - Formagédo 72 FASE
Andlise de Custos Especifica
Auditoria Contabil Il 2.1.0.1 60 |Auditoria Contabil I 2.2.0.0.0 60 |UC Il - Formagdo 82 FASE
Especifica
Controladoria 4.0.0.0 | 60 [Controladoria 3.1.0.0.0 60 |UCIII - Formagao 82 FASE
Eletiva
Estagio 1.0.9.0 60 |Estégio Supervisionado Il | 1.0.7.0.0 [ 120 |UC Il - Formacéo 82 FASE
Supervisionado | Especifica
TCC em Contabilidade (2.1.0.1 60 |TCC em Contabilidade Il 1.2.1.0.0 60 |UC Il - Formagdo 82 FASE
Il Especifica
Educacéao Fisica 1.1.0.0 30 [Educagéo Fisica e 1.3.0.0.0 60 |UCIII - Formagao Eletiva
Préticas corporais aplicada Eletiva
a saude profissional
Préticas corporais 1.1.0.0 30
aplicada a saude
profissional
Economia Brasileira 4.0.0.0 60 |Economia Brasileira 3.1.0.0.0 60 |UCIII - Formagao Eletiva
Eletiva
Filosofia 4.0.0.0 60 |Filosofia 3.1.0.0.0 60 |UCIII - Formagao Eletiva
Eletiva
Informéatica 1.0.3.0 60 |Informéatica 1.0.3.0.0 60 |UCIII - Formagao Eletiva
Eletiva
Ciéncias Politicas 4.0.0.0 60 |Ciéncias Politicas 3.1.0.0.0 60 |UCIII - Formagao Eletiva
Eletiva
Contabilidade Rural Il |4.0.0.0 60 |Contabilidade Rural Il 2.1.0.1.0 60 |UCIII - Formagdo Eletiva
Eletiva
Orgamento 4.0.0.0 60 |Orgamento Empresarial 3.1.0.0.0 60 |UCIII - Formagao Eletiva
Empresarial Eletiva
Opt. Contab das Inst. [2.0.0.0 30 [Contabilidade de 3.1.0.0.0 60 |UCIII - Formagdo Eletiva
Financeiras Entidades Diversas Eletiva
Opt. Contab. Das Org. [2.0.0.0 30
Coop.
Tépicos 2.0.0.0 30 |Jogos de Empresas 3.1.0.0.0 60 |UCIII - Formagao Eletiva
Contemporaneos em Eletiva
Contabilidade
Jogos de Empresas 0.0.2.0 30
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Direito Empresarial e ]4.0.0.0 60 |Direito Empresarial e 3.1.0.0.0 60 |UCIII - Formagao Eletiva
Legislacdo Societéaria Legislacdo Societaria Eletiva
Administracdo 4.0.0.0 60 |Administracdo Financeira | 3.1.0.0.0 60 |UCIII - Formagao Eletiva
Financeira e Eletiva
Orgamentaria

Secéo IV

Operacionalizacdo da Matriz Curricular

As disciplinas de Estagio Supervisionado deverdo ser ministradas preferencialmente por professores da
area privada.

A disciplina Estatistica Aplicada a Contabilidade podera ser ministrada por um professor da area da
Contabilidade, desde que tenha tido, em sua qualificacéo, disciplina equivalente.

A disciplina Etica Contabil deve ser ministrada preferencialmente por um docente da area de ciéncias
contébeis.

As disciplinas Trabalho de Concluséo de Curso | e Il devem ser ministradas por professores da area da
Contabilidade.

Funcdes da Disciplina

Anélise das Demonstracdes Contabeis Il: Proporcionar conhecimento das técnicas de andlise das
demonstracBes contabeis atendendo a necessidade crescente de se adquirir uma visdo ampla e critica
do desempenho de uma empresa. A andlise das demonstracdes deverdo abranger esquemas de
interpretacdo que nao se limitem aos indicadores tradicionais, capacitando o profissional a fornecer
informac0es Uteis, necessarias ao processo decisorio.

Auditoria Contabil | e Il: Vista como profissao, a auditoria tem experimentado expressiva evolugéo,
permitindo a quem atua na area, um acréscimo substancial de conhecimentos em todos os campos que
envolvem direta ou indiretamente a contabilidade e os demais setores de uma empresa. Atualmente é
vista como um instrumento de controle administrativo, que consiste no exame de documentos, livros e
registros, inspecdes, obtencdes de informacdes obedecendo a normas e procedimentos, etc. A disciplina
deve fornecer ao graduando uma visdo tedrica-pratica de um trabalho de auditoria. Incorporando o que
se considera um exame normal de auditores, independentes sobre as demonstracbes financeiras,
cobrindo seus aspectos mais importantes e abrangendo desde o conhecimento das demonstracées
financeiras até a elaboracdo de papéis de trabalho.

Contabilidade Avangada: Oportuniza o aprendizado de conceitos avangcados em contabilidade.
Contabilidade Comercial | e Il: Para o profissional contabil, a area da Contabilidade Comercial é a que
oferece maior campo de trabalho em nossa regido, visto que a maioria de nossas empresas é comercial.
Dessa forma, o ensino da Contabilidade Comercial torna-se indispensavel para o Curso de Ciéncias
Contabeis na Unemat. A Contabilidade Comercial tem o objetivo de estudar e controlar o patrimdénio das
empresas comerciais, oferecendo informacg8es sobre sua composi¢éo e variagdo. Contempla também as
operacdes especificas de micro e pequenas empresas.

Contabilidade de Custos | e Il: Um dos ramos da Contabilidade com grande aplicagcao atualmente é a
Contabilidade de custos, que visa fornecer ao académico nocdo de custos e sua aplicagdo em industrias
diversas. Esta voltada para o célculo, interpretacdo, controle e contabilizacdo dos custos dos bens
fabricados ou comercializados, ou dos servicos prestados pela empresa.

Contabilidade Geral | e Il: Levar ao académico o conhecimento necessario de funcionamento, os
meios, documentacdes e fatores diversos a serem observados para que a Contabilidade de uma
empresa ou pessoa possa ser realizada de maneira a atenderem as exigéncias fiscais, comerciais e
ainda, diversos grupos de pessoas que porventura necessitem da informacao contabil.

Contabilidade Gerencial: A Contabilidade Gerencial € o principal campo de estudos avangados na area
da Contabilidade, no entanto, a maioria dos Contadores e usudarios desconhecem esta funcdo de
informacédo gerencial que a matéria possui, ficando sempre delimitado ao uso apenas da Contabilidade
Financeira, prejudicando a evolucédo e a verdadeira fungéo da Contabilidade nas células sociais. Neste
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sentido, a funcdo desta disciplina € resgatar o verdadeiro sentido do estudo e emprego da contabilidade
na area empresarial.

Contabilidade Publica | e Il: Apresentar ao académico a linguagem da Contabilidade Publica, suas
peculiaridades como noc¢des nos sistemas de escrituracdo: Orcamentéario, Financeiro, Patrimonial e
Compensacédo, (LEI 4.320/64) e Lei de Responsabilidade Fiscal proporcionando uma visao global de
todas as implicacdes dos atos e fatos ocorridos, agucando-os a uma analise técnica e critica de todas
estas movimentacgdes.

Contabilidade Rural I: A Contabilidade Rural possui um grande campo de atuacdo em nossa regido.
No entanto ndo € muito utilizada em vista da dificuldade de controle e desorganizacdo das empresas
rurais. O aluno, com o estudo dessa matéria e conscientizacdo da importancia da Contabilidade Rural,
tem um amplo mercado de trabalho, podendo atuar na melhoria organizacional dessas empresas e da
sociedade como um todo.

Contabilidade Tributaria | e Il: expor de maneira clara, simples e didatica a forma de aplicacdo e
contabilizacéo de tributos que incidem na atividade empresarial.

Controladoria: Apresentar a face da contabilidade enquanto instrumento de controle de atividades, com
funcéo de conhecer a realidade e compara-la com o que deveria ser, estabelecendo e coordenando um
plano integrado para o controle e acompanhamento de operac¢des por meio da analise de performance
entre planos e padr@es, eficiéncia e eficacia no alcance dos objetivos, analisando a evolugcdo do
desempenho com a finalidade de fornecer feedback ao tomador de decisio.

Economia I: Propiciar ao académico no¢6es e conhecimentos dentro da area de economia, dando maior
capacidade de percepc¢éo da realidade econdmica em sua regido e no mundo, podendo assim ter uma
andlise critica mais eficiente e segura em suas convic¢des e tomadas de deciséo.

Estatistica Basica: Elevar o dominio na resolucéo de problemas para conhecer, compreender e aplicar
em situacdes futuras.

Etica: Compreender o processo de formac&o social e profissional do contabilista, sob um embasamento
ético que seja capaz de proporcionar uma visdo analitico-critica, prerrogativa indispensavel para um
desempenho profissional conforme os parametros da ética. Adquirir instrumental técnico, juridico e
filosofico para uma abordagem critica da realidade na qual ira atuar, com responsabilidade diante da
sociedade.

Estagio Supervisionado | e Il: O Estagio Supervisionado permite ao aluno desenvolver suas
habilidades e potencialidades individuais, de modo a permitir uma postura realista quanto a participacdo
e integracdo com a pratica profissional, indispensavel para a aquisicdo de uma competéncia plena. Além
do Estagio Supervisionado, as disciplinas especificas de natureza profissional também seréo trabalhadas
de forma pratica, objetivando desde o inicio do curso uma maior aproximagdo com a realidade
empresarial.

Estatistica Aplicada a Contabilidade: Buscar estimular a pesquisa de qualidade, utilizando-se da
andlise de dados e estimando possiveis cenarios futuros. Possibilitar o entendimento de diversas
realidades através da pesquisa quantitativa.

Estrutura das Demonstrac6es Contabeis: enfatiza a importancia do conhecimento tanto do contetido
das demonstra¢fes contabeis elaboradas por uma instituicdo bem como dos demais componentes que
acompanham tais demonstrativos, como o parecer da auditoria e o relatério da administracdo. No
entanto, acrescenta que este conjunto de demonstracdes fazem parte de uma realidade de negécio e
com modelo contabil apropriado a este contexto, e desta forma o analista deve considerar estas
prerrogativas no estudo de tais demonstrativos.

Fundamentos da Administracao: Da ao académico uma visao do funcionamento de uma empresa, sua
estrutura e praticas. Além de apresentar os conceitos basicos da administracdo e seus fundamentos.
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Instituicdo do Direito Publico e Privado: O contetddo na area comercial fornece meio habil para a
formacéo e auxilio técnico-juridico de uma sociedade ou empresa comercial, indo além, adquirindo
conhecimento sobre os titulos de crédito e capacidade técnica para orientacdo contabil em eventual
faléncia ou concordata de uma sociedade.

Legislacdo trabalhista e previdenciaria: Prestar ao Académico do Curso de Ciéncias Contabeis
informacfes técnicas sobre o Direito do Trabalho e de suas relagbes com o Profissional de
Contabilidade, a fim de que, de posse do conhecimento dos direitos decorrentes da relagao entre patrao
e empregado, possa elaborar calculos rescisorios, dentro dos padrdes legais, e, desenvolver os
conhecimentos necessarios para realizar pericias judiciais ou extrajudiciais sobre calculos de direitos
trabalhistas. Tal funcdo € de extrema importéncia para o Profissional de Contabilidade, eis que ha
possibilidade de especializagdo nesta area e a prestacao de importantes servicos.

Matematica: A disciplina de Matematica apresenta uma proposta de integracdo entre os académicos e a
sociedade em que estdo inseridos. O estudo da Matematica se apresentara de forma dindmica, com o
propésito de contribuir para o desenvolvimento do pensar, do agir e do raciocinio, procurando contribuir
para a formacé&o do espirito critico do estudante.

Matematica Financeira: A disciplina de Matematica Financeira apresenta uma proposta de integracédo
entre os académicos e a sociedade em que estdo inseridos. O estudo da Matematica Financeira se
apresentara de forma dindmica, com o proposito de contribuir para o desenvolvimento do pensar, do agir
e do raciocinio, procurando contribuir para a formacao do espirito critico do estudante.

Métodos e Técnicas de Pesquisa Aplicadas a Contabilidade: Proporcionar aos académicos uma
iniciacdo a producdo cientifica a partir do dominio dos instrumentos necessarios a producdo do
conhecimento e de uma reflexdo filosofica que caminhe para a compreensdo da importancia da
producdo cientifica como elemento de busca e constru¢cdo do conhecimento.

Pericia Contabil: Buscar cumprir os objetivos fundamentais de dotar o instrumento pericial de clareza
conceitual e pratica, preocupando em ressaltar os requisitos morais e éticos, e decorrentes deveres e
responsabilidades, sociais inerentes a funcéo pericial. Busca uma visao abrangente das possibilidades
aplicacdo da Pericia Contébil, elencando onde, em que situacdes e com que finalidades este instrumento
€ adotado atualmente, bem como das situacdes para as quais pode vir a ser adotada.

Portugués Instrumental: Auxiliar o aluno a reconhecer e a estabelecer diferencas entre o texto e o texto
técnico. Dar ao aluno possibilidade de redigir textos adequados a sua realidade profissional, contribuindo
para redigir textos com correcao, clareza e objetividade.

Psicologia do Trabalho: Auxiliar o académico na reflexdo das situagbes organizacionais quando de
definicbes e tomadas de decisGes que envolvam o individuo humano.

Sistemas de Informacdo Contabil: Dara ao académico além da teoria sobre sistemas de informacao
em contabilidade, que ja é essencial para compreensao de processos dentro da empresa, dard também
a possibilidade de conhecimento pratico.

Sociologia: A disciplina de sociologia se prop6e da demonstrar que 0 contexto social e sua
compreensdo sao de fundamentais para o processo dentro da vida dos autores sociais, pois a
tecnicidade pela qual a maioria dos cursos passou fizeram com que as visées sobre 0 mundo ficassem
truncadas; € nesta perspectiva que a sociologia se apresenta como a alternativa para a humanizacdo da
visdo de mundo e possibilidade da construgdo de uma visao ampliada sobre o que deseja a sociedade.

Teoria da Contabilidade: suprir estrutura conceitual que permita ao académico um reforco das bases
tedricas anteriormente apresentadas durante o curso. Constitui, todavia, um caminho critico de conceitos
basicos que todo graduando deve trilhar, conhecendo conceitos fundamentais de contabilidade para
entender, inclusive sob a luz das perspectivas histdrica, porque a contabilidade € o que é. De maneira
geral nota-se que o profissional contabil dispde muito mais de conhecimento pratico- mecéanico da
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contabilidade do que do raciocinio contabil, justifica-se desta forma, a importancia da disciplina em
ambito académico.

Trabalho Concluséo de Curso em Contabilidade | e II: Proporcionar aos académicos a oportunidade
de demonstrar a vivéncia e o aproveitamento do Curso, o aprofundamento tematico, o estimulo a
producdo cientifica, a consulta de bibliografia especializada e o aprimoramento da capacidade de
interpretacédo critica da Contabilidade.

CAPITULO XII
EMENTARIO DAS DISCIPLINAS

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DA UNIDADE |

PORTUGUES INSTRUMENTAL - 3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA

Interpretacdo de textos técnicos e cientificos. Idéia principal, secundaria e circunstancia. Sequéncia,
hierarquizacdo e relacionamento das ideias. Fato, hipétese, inferéncia, opinido; argumento, concluséo,
sintese. Expressdo escrita: selecdo, organizacdo e integracdo de ideias; estruturacdo de periodos,
paragrafos e textos. Redacbes técnicas: esquema, resumo, descricdo, narracdo, resenha critica,
dissertacdo, etc. Uso dos processos de coordenacao e subordinacédo. Propriedade de linguagem e de
vocabulério. Corregéo de linguagem.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
MEDEIROS, J. B. Portugués Instrumental: Para cursos de contabilidade, administracéo e
economia. 4° ed. Sado Paulo: Atlas, 2000.
MARTINS, D. S., ZILBERKNOP, L. S. Portugués Instrumental. 17° ed. Porto Alegre: Sagra DC
Luzzatto, 1995.
FERREIRA, R. M. Correspondéncia Comercial e Oficial: com técnicas de reda¢ao. Sao Paulo: Atlas.

Complementar:

ABREU, A. S. Curso de Redac&o. Sdo Paulo: Atica, 1991.

FAULSTICH, E. L. de. Como Ler, Entender e Redigir um Texto. 6° ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1994,
LIMA, M. C. Monografia: a engenharia da producédo académica. Sao Paulo: Saraiva, 2004.
SACCONI, L. A. Gramatica Essencial llustrada. Sao Paulo: Atual, 1994.

Correspondéncia: técnicas de comunicacgéo criativa. 16° ed. Sdo Paulo: Atlas,

2003.

PSICOLOGIA DO TRABALHO - 3.1.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Contextualizac&o histérica da Psicologia. O desenvolvimento da Psicologia do Trabalho. A Psicologia e
suas concepcdes de homem. O individuo, as organiza¢des e suas complexidades. As relagdes humanas
do trabalho. Processos de lideranca. Funcionamento e desenvolvimento de grupos. Motivacao.
Comunicacgéao nas organizacdes. Salde mental e trabalho.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
BERGAMINI, C. W. Motivac&o. S&o Paulo: Atica, 1995.
FLEURY, M. T. L., Fischer, R. M. Processo e Relagc@es de Trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
MINICUCCI, A. Relagdes humanas: psicologia das relacfes interpessoais. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

Complementar:

COFER,C. N. Motivacdo e Emocéao. Sao Paulo: Interamericana, 1980.

FRITZEN, J. S. Relag6es Humanas Interpessoais — Nas Convivéncias Grupais e Comunitarias. Rio
de Janeiro: Vozes, 1987.

JUDSON, A S. Relagdes Humanas e Mudancas Organizacionais. Sao Paulo: Atlas, 1980.
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KOLB, D. A. Psicologia Organizacional: Uma Abordagem Vivencial. Sao Paulo: Atlas, 1990.
MINICUCCI, A Psicologia aplicada a administracédo. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

SOCIOLOGIA - 3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
Conceitos basicos em Sociologia: Sociedade, Grupos Sociais, RelagBes Sociais, Estratificagcdo Social e
Divisbes Sociais. Integracdo social e isolamento. Interacdo. Mudancgas sociais. Controle social.
Racionalidade e divisdo social do trabalho. Sociologia de grupos, movimentos sociais e relacdes de
poder. Os desafios e as perspectivas as empresas sob a o6tica da sociologia: Sociologia das
organiza¢cbes (O fendbmeno burocratico e organizacional; O individuo e a organizacdo; Participacao,
conflito e poder nas organizac6es), Sociologia do trabalho e Sociologia Urbana.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
BOURDIEU, P. A miséria do mundo. Petrdpolis: Vozes, 1997.
DIMESTEIN, G. O Cidad&o de Papel, S&o Paulo: Atica, 1994.
FERRARI, A. T. Fundamentos de Sociologia. Sdo Paulo: Ed. Mc Graw-Hell do Brasil, 1983.
GALLIANO, A. G. Introducédo a sociologia. Sdo Paulo: HARBRA, 1981.
INKELES, A. O que é sociologia? Trad. Dante Moreira Leite. Sdo Paulo: Pioneira, 1967.

Complementar:

HUBERMAM, L. Histdrica da Riqueza do Homem. Rio de Janeiro: Guanabara, 1986.

TOURAINE, A. As classes sociais. In ZENTENO, Raul Benitez. As classes sociais na América Latina.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1977.

MARCELINO, N.C. (org.) Introducéo as Ciéncias Sociais, Sao Paulo: Papirus, 1994.

MARTINS, C. B. O que é Sociologia. Sao Paulo: Brasiliense, 1987.

PEREIRA, L. Ensaios de sociologia do desenvolvimento. Sdo Paulo: Pioneira, 1978.

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DA UNIDADE I

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS — 2.2.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Preparacdo dos dados de andlise. Técnicas de Analise vertical e horizontal. Andlise através de indices:
Liquidez, Estrutura de capital, rentabilidade, indices padrdo e prazos médios. Modelo Dupont. EVA.
MVA. EBTIDA. Modelos de previséo de insolvéncia. Elaboracao de Relatérios de Andlise.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
MATARAZZO, D. C. Analise Financeira de Balancos. 6° ed. S&do Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, E., DINIZ, J. A., MIRANDA, G. J. Analise avancada das demonstracdes contabeis. Sao
Paulo: Atlas, 2012.
ASSAF, A. N. Estrutura e Andlise de Balangos. 9° ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:

BRAGA, H. R. Demonstra¢@es financeiras: estrutura, andlise e interpretacdo. Sdo Paulo: Atlas,
1990.

PADOVEZE, C. L., BENEDICTO, G. C. de. Andlise das Demonstracdes Financeiras. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2010.

AUDITORIA CONTABIL | —3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
Conceitos Introdutdrios: Origem, Evolucdo, Objetivos, Tipos e Testes em auditoria. Controle Interno:
Avaliagdo. Auditoria Interna: Conceito, Objetivos, Funcbes, Papéis de trabalho, Planejamento,
Processos, Procedimentos, Execucéo do trabalho e Relatério de Auditoria. Formagéo técnica do auditor.
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Outras aplicacdes de Auditoria: Auditoria de Gestdo, Auditoria de Qualidade, Auditoria Operacional,
Auditoria de Sistemas e Auditoria Governamental.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
ATTIE, W. Auditoria Interna. 2° ed. Atlas: S&do Paulo, 20009.
CREPALDI, S. A. Auditoria Contabil — Teoria e Prética. 7° ed. Atlas: Sao Paulo, 2011.

Complementar:

ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. 7° ed. Atlas: Sao Paulo, 2010.
ATTIE, W. Auditoria- conceitos e aplicacdes. 6° ed. Atlas, Sdo Paulo, 2011.

SA, A. L, Curso de Auditoria. 10° ed. Atlas: S&do Paulo, 2009.

AUDITORIA CONTABIL 1I- 2.2.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Auditoria Externa: Conceito, Objetivos, Fun¢gBes e Planejamento de Auditoria. Formacao Técnica do
Auditor. Execucdo da Auditoria das Demonstragcfes Contabeis: Programas das Contas do Ativo, Passivo,
Patriménio Liquido e Programa das Contas de Resultado. Normas de Auditoria. A ética como agdo
afirmativa e comprometedora no mundo dos negocios.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
ATTIE, William. Auditoria- conceitos e aplicagfes. 62 edicdo. Ed. Atlas, Sdo Paulo, 2011.
LINS, Luiz dos Santos, Auditoria — Uma abordagem pratica com énfase na auditoria externa. Ed. Atlas,
Sao Paulo, 2011.
PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de Demonstracfes Contabeis — Normas e Procedimentos.
52 edicao. Ed. Atlas, Sao Paulo, 2012.
PINHO, Ruth Carvalho de Santana. Fundamentos de Auditoria — auditoria contabil outras aplicaces de
auditoria. Ed. Atlas, Sado Paulo, 2007.

Complementar:

ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. 7° ed. Atlas: Sao Paulo, 2010.
CREPALDI, S. A. Auditoria Contabil — Teoria e Prética. 7° ed. Atlas: Sao Paulo, 2011.

SA, A. L, Curso de Auditoria. 10° ed. Atlas: S&do Paulo, 2009.

CONTABILIDADE AVANGCADA - 2.2.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Transacdes entre Partes Relacionadas. Avaliacdo de Investimentos permanentes pelos métodos de
Custo e Equivaléncia Patrimonial. Ganhos e Perdas de Capital. Reavaliacdo Patrimonial. Consolidagao
das Demonstragbes Contabeis. Combinacao de Negécios: Incorporacdo, Fusdo, Cisdo, Consorcios de
Empresas e Joint Venture.
BIBLIOGRAFIA

Basica:

MARTINS, E., GELBCKE, E. R., SANTOS, A. dos. MANUAL DE CONTABILIDADE DAS SOCIETARIA:
Aplicavel a todas as Sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do CPC - FIPECAFI.
6° ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

NEVES, S. das, VICECONTI, P. E. V. Contabilidade Avancada e Analise das Demonstracdes
Financeiras. 15° ed. S&do Paulo: Frase, 2007.

Complementar:

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Avancada. 2° ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

ALMEIDA, M. C. Contabilidade Intermediéaria: de acordo com as novas exigéncias do MEC para o
curso de Ciéncias Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

SANTOS, J. L. dos. Contabilidade Avancada: aspectos societarios e tributarios. Sao Paulo: Atlas,
2003.
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CONTABILIDADE COMERCIAL 1 -1.3.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
NogBes de Comércio e Instituicdes Comerciais. Constituicdo e contabilizacdo de empresas comerciais.
Livros fiscais e contabeis. Opera¢cbes com mercadorias. Folha de pagamento: contabilizacdo e encargos
previdenciarios e sociais. Demonstracdes Contabeis.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
IUDICIBUS, S. de., MARION, J. C. Contabilidade Comercial: atualizado conforme a Lei 11.638/07 e a
Lei 11.941/09. 9° ed. S&o0 Paulo: Atlas, 2010.
NEVES, S. das N., VICECONTI, P. E. V. Contabilidade. 14° ed. Sao Paulo: Frase Editora, 2009.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Comercial facil. 16° ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
IUDICIBUS, S. de., MARTINS, E., GELBCKE, E. R., SANTOS, A. dos. Manual de contabilidade
societéaria: Aplicavel a todas as Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC.
Sao Paulo: Atlas, 2010.
AREND, L., GRECO, A. L. GARTNER, G. Contabilidade-Teoria e Préatica Basicas, 2° ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2009.

CONTABILIDADE COMERCIAL Il - 1.3.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA

Operacbes financeiras. Operacdes entre matriz e filial em empresas comerciais. Patrimbonio Liquido:
Destinacbes do Resultado. Elaborar as Demonstragfes Contabeis: Balanco Patrimonial (BP),
Demonstracao do Resultado (DRE), Demonstracdo do Resultado Abrangente (DRA), Demonstracao do
Lucro ou Prejuizo Acumulado (DLPA), Demonstracao das Muta¢gbes do Patrimdnio Liquido (DMPL),
Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC) — Métodos Direto e Indireto, Demonstragcdo do Valor Adicionado
(DVA). Notas Explicativas.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
IUDICIBUS, S. de, MARION, J. C. Contabilidade Comercial: atualizado conforme a Lei 11.638/07 e a
Lei 11.941/09. 9° ed. Séo0 Paulo: Atlas, 2010.
NEVES, S. das N., VICECONTI, P. E. V. Contabilidade basica. 14° ed. Sao Paulo: Frase, 2009.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Comercial facil. 16° ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
IUDICIBUS, S. de., MARTINS, E., GELBCKE, E. R., SANTOS, A. dos. Manual de contabilidade
societéria: Aplicavel a todas as Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC.
Sao Paulo: Atlas, 2010.
AREND, L., GRECO, A. L., GARTNER, G. Contabilidade-Teoria e Pratica Basicas, 2° ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2009.

CONTABILIDADE DE CUSTOS | - 2.2.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
Introducdo a Contabilidade de Custos. Conceitos contdbeis e elementos de custos. Métodos de
Custeios: conceitos basicos de Absorgdo, Variavel, ABC, RKW. Departamentalizacdo. Absorcao:
Célculo e contabilizacdo de custos em conformidade com a legislacao fiscal

BIBLIOGRAFIA
Basica:
MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 9° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003
LEONE, G S G. Curso de Contabilidade de Custos. 2° ed. Sédo Paulo: Atlas, 2000.
DUTRA, R. G. Custos uma abordagem pratica. 5° ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Complementar:

JIAMBALVO, J. Contabilidade Gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

LEONE, G. S. G. Custos Planejamento Implantacdo e Controle. S&o Paulo: Atlas, 2000.
NASCIMENTO, J. M. Custos: Planejamento, Controle e Gestdo na Economia Globalizada. 2° ed.
Sao Paulo: Atlas, 2001.

WERNKE, R. Gestdo de custos. 2° ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.
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CONTABILIDADE DE CUSTOS II- 1.2.0.1.0— C.H. 60
EMENTA
Método de Custeio Variavel. Relacao custo/volume/lucro. Teoria das Restricbes. Formacao de Preco de
Vendas. Métodos de Custeios: ABC e Integral. TOpicos especiais: Sucata, Subproduto, Ineficiéncia,
Ociosidade e desperdicio. Implementacéo de Método de Custeio e Elaboracao de Relatério de Custos.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 9° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003
LEONE, G S G. Curso de Contabilidade de Custos. 2° ed. Sédo Paulo: Atlas, 2000.
DUTRA, Rone G. Custos uma abordagem pratica. 5° ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Complementar:

JIAMBALVO, J. Contabilidade Gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

LEONE, G. S. G. Custos Planejamento Implantacdo e Controle. S&o Paulo: Atlas, 2000.
NASCIMENTO, J. M. Custos: Planejamento, Controle e Gestdo na Economia Globalizada. 2° ed.
Sao Paulo: Atlas, 2001.

WERNKE, R. Gestdo de custos. 2° ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

VICECONTI, P. E. V., NEVES, S. Contabilidade de Custos: em um enfoque direto e objetivo. 7° ed.
Sao Paulo: Frase, 2003.

CONTABILIDADE GERAL | —2.2.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
Evolucdo da contabilidade. Objetivos, usuarios e campo de aplicagcdo. Registro das operag6es por meio
de balancos sucessivos. Estrutura conceitual da Contabilidade: Os elementos das Demonstracdes
Contabeis. Plano de contas. Procedimentos contdbeis de escrituracdo. O ciclo contabil. Encerramento do
exercicio social: elaboragédo do Balango Patrimonial e da Demonstracédo do Resultado do Exercicio.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
IUDICIBUS, S., MARTINS, E. (Orgs). Contabilidade Introdutéria. 11° ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
SZUSTER, N., CARDOSO, R. L., SZUSTER, F. R., SZUSTER, Fernanda R., SZUSTER, F. R.
Contabilidade Geral: Introducao a Contabilidade Societaria. 3° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
VICECONTI, P; NEVES, S. Contabilidade Basica. 14° ed. Sao Paulo:Saraiva, 2011.
IUDICIBUS, S. de, MARTINS, E., GELBCKE, E. R., SANTOS, A. dos. Manual de contabilidade
societéaria: Aplicavel a todas as Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC.
Sao Paulo: Atlas, 2010.
CPC — COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Conceitual Béasico (R1):
Estrutura conceitual para elaboracéo e divulgacéo de relatério contabil-financeiro. Disponivel em:
<http://www.cpc.org.br/pdf/CPC00_R1.pdf>.

CONTABILIDADE GERAL 11 -1.3.0.0.0- C.H. 60
EMENTA
Apropriacdes e ajustes de contas de Receitas e Despesas. Operacbes com mercadorias: Nocdes
introdutorias, Critérios de avaliacdo de estoque. Ativo Imobilizado e Intangivel: depreciagcdo, amortizacao,
exaustdo e teste de recuperabilidade de ativos - Impairment. Balango Patrimonial. Demonstracdo de
Resultado do Exercicio (DRE).

BIBLIOGRAFIA
Basica:
SZUSTER, N., CARDOSO, R. L., SZUSTER, F. R., SZUSTER, F. R., SZUSTER, F. R. Contabilidade
Geral: Introducao a Contabilidade Societéria. 3° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
VICECONTI, P., NEVES, S. Contabilidade Béasica. 14° ed. S&do Paulo: Saraiva, 2011.
FAVERO, H. L., LONARDONI, M., SOUZA, C., TAKAKURA, M. Contabilidade: teoria e pratica. 6° ed.
v. 1, Sao Paulo: Atlas, 2011.
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IUDICIBUS, S. de, MARTINS, E., GELBCKE, E. R., SANTOS, A. dos Manual de contabilidade
societéaria: Aplicavel a todas as Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

CPC — COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamento Conceitual Béasico (R1):
Estrutura conceitual para elaboracéo e divulgacéo de relatério contabil-financeiro. Disponivel em:
<http://www.cpc.org.br/pdf/CPC00_R1.pdf>.

CONTABILIDADE GERENCIAL - 3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
Introducdo a contabilidade gerencial. Contabilidade Gerencial e o Sistema de Informacdo Contabil.
Formacgéo de preco de venda. Custo Padrdo. Contabilidade divisional. Avaliagdo de desempenho e
remuneracdo com base em desempenho. Criacédo de valor e valor da Empresa (EVA/MVA).

BIBLIOGRAFIA
Basica:
PARISI, C., MEGLIORINI, E. (Org.). Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo:Atlas: 2011.
PADOVEZE, C. L. Contabilidade Gerencial. Um enfoque em sistema de informacé&o contabil. 6° ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.
CARDOSO, R. L., MARIO, P.C., AQUINO, A.C. B. Contabilidade Gerencial — Mensuracéo,
Monitoramento e Incentivos. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Complementar:

CREPALDI, S. A. Contabilidade Gerencial-Teoria e Pratica. 6° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
PADOVEZE, C. L. Sistemas de InformacGes Contabeis-Fundamentos e Andlise. 6° ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

FREZATTI, F. Orcamento Empresarial — Planejamento e Controle Gerencial. 4° ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

WERNKE, R. Andlise de Custos e Precos de Venda—Enfase em aplicacdes e casos nacionais. Sdo
Paulo: Saraiva, 2005.

CONTABILIDADE PUBLICA | —3.1.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Estrutura da Administracéo Publica: Conceito, organizacéo e Orgdos da administracdo Publica direta e
indireta. Contabilidade Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de Planejamento: PPA,
LDO e LOA: significado, definicdes, principios e elaboracédo. Créditos Adicionais. Despesa e Receita
Publica. Licitacao.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
AGUIAR, A. M. et al. Planejamento Governamental de Municipios: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgcamentérias e Lei Orcamentéaria Anual. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
ARAUJO, I.P.S., ARRUDA, D.G., BARRETO, P.H.T. O essencial da Contabilidade Publica: Teoria e
exercicios de concursos publicos resolvidos. 1° ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
BRASIL, Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm.
GIACOMINI, J. Orcamento Puablico. 16° ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
KOHAMA, H. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 12° ed. Sdo Paulo: Atlas. 2012.

Complementar:

PEREIRA, J. M. Governanca no Setor Publico. S&o Paulo: Atlas, 2010.

PISCITELLI, R. B. [ et al ]. Contabilidade publica: uma abordagem da administracdo publica
Federal. 12° ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

VICCARI JUNIOR et al. Lei de Responsabilidade Fiscal comentada: lei complementar n° 101, de 4
de maio de 2000. 8° ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sao Paulo: Atlas, 1998.

MACHADO JUNIOR, T., REIS, H. C. da. A lei 4320/64 — comentada. IBAM
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SLOMSKI, V. Manual de Contabilidade Publica: um Enfoque na Contabilidade Municipal. 2° ed. S&o
Paulo: Atlas, 2003.

CONTABILIDADE PUBLICA 11- 1.2.0.1.0 - C.H. 60
EMENTA
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Patrimdnio Publico.
Controladoria em Entidades Publicas. Plano de Contas. Sistema de contas da Administragdo Publica.
Demonstracdes Contabeis: Elaboracdo e Analise.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
AZEVEDO, R. R. SOUZA, C. M. F. NBCASP- Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor PUblico comentadas. 2° ed. Brasilia: Tecnodata, 2011.
BOTELHO, M. M. Manual Préatico de Controle Interno na Administracdo Publica Municipal -
Apresentando Modelos de Procedimentos, Rotinas, Instru¢gdes Normativas, Decretos, Portarias. 2°
ed. Curitiba: Jurud, 2008.
CASTRO, D. P. Auditoria e Controle Interno na Administracdo Publica - Guia para Atuacgao. 2° ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.
. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor publico: Integracdo das
Areas do Ciclo de Gestdo. 4° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Complementar:
SLOMSKI, V. Manual de Contabilidade Publica: um Enfoque na Contabilidade Municipal. 2° ed. S&o
Paulo: Atlas, 2003.
SLOMSKI, V. Controladoria e Governanca na Gestao Publica. 1° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
QUINTANA, A. C. et. al. Contabilidade publica de Acordo com as Novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. 1° ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.
PEREIRA, J. M. Manual de Administracdo Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2007
KOHAMA, H. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 12° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Balancos publicos: Teoria e Pratica. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
ARAUJO, I. P. S., ARRUDA, D. G., BARRETO, P. H. T. O essencial da Contabilidade PuUblica: Teoria
e exercicios de concursos publicos resolvidos. 1° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional, Manual Técnico de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Aplicado a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios a partir da
elaboracédo e execucao da lei orcamentaria de 2009. Volume Il Manual de Despesa Nacional / Ministério
da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéao,
Secretaria de Orcamento Federal. 4° ed. Brasilia : Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenacgéo-Geral
de Contabilidade, 2011.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sao Paulo: Atlas, 1998.
PISCITELLI, R. B. [ et al ]. Contabilidade publica: uma abordagem da administracdo publica
Federal. 12° ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
MACHADO JUNIOR, T., REIS, H.C. da. A Lei 4320/64 — comentada. IBAM

CONTABILIDADE RURAL | —2.1.0.1.0 - C.H. 60
EMENTA
Conceitos basicos da atividade agropecuaria. Fluxo contabil na atividade agropecuéria. Plano de contas.
Planejamento execucdo e controle em empresas Agropecuarias. Contabilizacdo da atividade
Agropecuaria. Demonstragdes Contabeis. Imposto de Renda na atividade Agropecuéria.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
MARION, J. C. Contabilidade Rural: contabilidade agricola, contabilidade da pecuaria. 13° ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012.
CREPALDI, S. A. Contabilidade Rural: uma abordagem decisorial. 7° ed. Sédo Paulo: Atlas, 2012.
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Complementar:

MARION, J. C.. Contabilidade da Pecuéaria. 9° ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, S. de, MARTINS, E., KANITZ, S. C. et al.Contabilidade Introdutéria. 9° ed, S&o Paulo:
Atlas, 1998.

IUDICIBUS, S. de, MARTINS, E., GELBCKE, E. R. Manual de Contabilidade das Sociedades por
Acdes. 4° ed. Sao Paulo: Atlas, 1995

GOMES, A. R. Contabilidade Rural: Agricultura Familiar. Rondonopolis, 2002.

OLIVEIRA, N. C. de. Contabilidade do Agroneg6cio: teoria e pratica. 2° ed. Curitiba: Jurua, 2012.
RODRIGUES, A. O., BUSCH, C. M., TODA, W. H., A Nova Contabilidade Rural. 1° ed . Sao Paulo:
I0B, 2011.

CONTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL- 3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA

Contabilidade Social: historia, evolucao, conceitos, finalidade, e aplicacdo e usuarios. Contabilidade e a
interacdo social da entidade com o ambiente interno e externo. Caracteristicas das informacdes
contabeis sociais. Relatérios contdbeis sociais. Indicadores para Avaliagdo e andlise de desempenho
financeiro e social das entidades. Contabilidade Ambiental: historia, evolugdo, conceitos, finalidade,
aplicacdo e usuarios. Contabilidade e a interagdo com o0 meio ambiente. Patrimdnio ambiental. Relatérios
contabeis ambientais. Investimentos, riscos, contingéncias, recuperacdo e avaliacdo financeira
ambiental. Gestdo contabil ambiental. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas as informacgfes de
natureza social e ambiental. Certificacdes sociais e ambientais. Auditoria e pericia aplicada nas
demonstracdes e relatérios contabeis das atividades sociais e ambientais.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
TINOCO, J. E. P. Balango Social: uma abordagem da transparéncia e responsabilidade publica
das organizagdes. 1° ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.
RIBEIRO, M. de S. R. Contabilidade Ambiental. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
KROETZ, C. E. S. Balango Social: Teoria e Préatica. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Complementar:

FERREIRA, A. C. de S. Contabilidade Ambiental: uma informacédo para o desenvolvimento
sustentavel. 2° ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

TINOCO, J. E. P.; KRAEMER, M. E. P. Contabilidade e Gestdo Ambiental. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas
2008.

ROVERE, E. L. La., D’AVIGNON, A. PIERRE, C. V. Manual de Auditoria Ambiental. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2001.

SOUZA, V. R. de. Contabilidade Ambiental: aplicagdo na industria madeireira localizada na
Amazbnia Matogrossense. Caceres: Editora Unemat, 2008.

TACHIZAWA, T. GESTAO AMBIENTAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA:
Estratégias de Negdcios Focadas na Realidade Brasileira. 6° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA | - 2.2.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Sistema Tributario Nacional. Conceito, principais fun¢des e atividades da Contabilidade Tributaria. INSS
e FGTS: célculos e contabilizagdo dos encargos previdenciarios e sociais. ICMS, IPI e ISSQN: conceito,
calculos, escrituracdo e contabilizacéo; Critérios fiscais para avaliacdo de estoques.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
OLIVEIRA, L. M., et. al. Outros. Manual de Contabilidade Tributéaria. 10° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
OLIVEIRA, G. P. de. Contabilidade Tributaria. 3° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
CHAVES, F. C. MUNIZ, E. G. Contabilidade Tributaria na Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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Complementar:

FABRETTI, L. C. Contabilidade Tributaria. 7° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

PEGAS, P. H. Manual de Contabilidade Tributaria: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
2004.

NEVES, S. das. Contabilidade Basica: incluiu PIS e a COFINS ndo cumulativas e alteracdes do
novo Caédigo Civil. Sdo Paulo: Frase, 2006.

BORGES, H. B..Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR: economia de impostos,
racionalizacdo de procedimentos fiscais, relevantes questdes tributarias, controvertidas questbes
tributarias, complexas questdes tributarias. 8° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA II- 1.3.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA

Tributo sobre a Renda Pessoa Juridica: Imposto de Renda Pessoa Juridica-IRPJ: conceito, lucro real,
lucro presumido, lucro arbitrado, célculos, escrituragdo, contabilizacdo, LALUR-Livro de Apuracdo do
Lucro Real e Demonstragédo do Lucro Real; Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido-CSLL: conceito,
lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado, célculos, escrituragdo, contabilizacdo, LALUR ou livro
especifico para apuracdo da CSLL e demonstracdo do valor ajustado; COFINS e PIS: conceito,
cumulativo, ndo cumulativo, calculos, escrituragdo e contabilizacdo; Simples Nacional: conceito, célculos,
escrituracdo e contabilizagdo. Tributagdo na distribuicdo de lucros e juros sobre capital proprio. Tributo
sobre a Renda da Pessoa Fisica. Sped.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
OLIVEIRA, L. M. et. al. Manual de Contabilidade Tributéaria. 10° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
OLIVEIRA, G. P. de. Contabilidade Tributaria. 3° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
CHAVES, F. C. MUNIZ, E. G. Contabilidade Tributaria na Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:

FABRETTI, L. C. Contabilidade Tributaria. 7° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

PEGAS, P. H. Manual de Contabilidade Tributaria: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
2004.

NEVES, S. das. Contabilidade Basica: incluiu PIS e a COFINS ndo cumulativas e alteragdes do
novo Caédigo Civil. Sdo Paulo: Frase, 2006.

BORGES, H. B. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR: economia de impostos, racionalizacdo
de procedimentos fiscais, relevantes questfes tributarias, controvertidas questfes tributarias,
complexas questdes tributérias. 8° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

CONTROLADORIA | —3.1.0.0.0-C.H. 60
EMENTA:
Controladoria nas organizacdes. Teorias aplicadas a controladoria: institucional, da agéncia e
contingéncia. As fungdes do Controller e sua posi¢cdo na organizacdo. Modelo e processo de gestéo.
Fases de controle empresarial: Planejamento Estratégico, Operacional e controle orcamentario
(Abordagem conceitual), Execucdo (gestdo operacional. Ciclos: operacional, econémico e financeiro.
Gestao do capital de giro. Gestdo do imobilizado) e Controle (Andlise financeira, Resultado dos setores
/atividades/Divisional, Precos de transferéncia, EVA—Valor Econdmico Adicionado, Gestdo Econdmica).

BIBLIOGRAFIA
Basica:
CATELI, A. (Coord.) Controladoria: Uma Abordagem da Gestdo Econémica. Sao Paulo: Atlas, 1999.
FIGUEIREDO, S., CAGGIANO, P. C. Controladoria: Teoria e Pratica. 2° ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.
FREZATTI, F., ROCHA, W., NASCIMENTO, A. R. do, JUNQUEIRA, E. CONTROLE GERENCIAL: Uma
abordagem da Contabilidade Gerencial no Contexto Econémico, Comportamental e Socioldgico.
Sao Paulo: Atlas, 2009.
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PADOVEZE, C. L. Controladoria Estratégica e Operacional: Conceitos, Estrutura e Aplicagao. Sao
Paulo: Pioneira Thomson, 2003.

Complementar:

OLIVEIRA, L. M. Controladoria: Conceitos e Aplicag@es. Sédo Paulo: Futura, 1998.

OLIVEIRA, L. M., PEREZ Jr, J. H., SILVA, C. A. dos S. Controladoria Estratégica. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

PEREZ Jr, J. H.,, PESTANA, A. O., FRANCO, S. P. C. F. Controladoria de Gestédo: teoria e prética.
Sao Paulo: Atlas, 1997.

SANTOS, R. V. dos. Controladoria: uma introducéo ao sistema de gestdo econdmica — GECON. 2°
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

ECONOMIA | —3.1.0.0.0-C. H. 60
EMENTA

Conceito e objeto de estudo da economia. Sistemas econémicos e problemas econdmicos fundamentais.
Funcionamento de uma economia de mercado Estrutura da analise macroeconémica. Principios basicos
do sistema de contas nacionais. Introducdo a teoria monetaria. As fungdes da moeda. Determinacdo da
taxa de juros de equilibrio. Operacionalizacdo do sistema de crédito. Organizacéo do sistema financeiro
nacional. Definicdo e medidas de inflagdo. Causas, tipos e consequéncias da inflagdo. Instrumentos de
politicas macroecondmicas: Politica fiscal e tributaria, politica monetaria e de crédito; politica cambial e
de relacBes externas; politica de rendas. Diferencas basicas entre crescimento e desenvolvimento
econdmico.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
MANKEW, N. G. Introducdo a Economia: Principios de Micro e Macroeconomia. Rio de Janeiro:
Editora Campus, 1999.
ROSSETT], J. P. Introducdo a Economia. S&o Paulo: Atlas. 1991.
VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: Micro e Macro. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Complementar:

Equipe de Professores da FEA/USP. Manual de Economia. 3° ed. S&ao Paulo: Saraiva, 1999.
HEILBRONER, R. Entenda a economia: tudo o que vocé precisa saber sobre como funciona e para
onde vai a economia. Rio de Janeiro, 2001.

LANZANA, A. E. T. Economia Brasileira;: Fundamentos e Atualidades. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
SOUZA, N. de J. Curso de Economia. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

ESTAGIO SUPERVISIONADO | - 1.1.0.6.0 — C.H. 120

Consoante o proposto na Resolucdo 028/2012 do CONEPE, que da as diretrizes gerais para o
funcionamento deste estagio na Unemat para os cursos de bacharelado bem como Regulamentacdo
especifica do Departamento de Ciéncias Contabeis, Campus Universitario de Sinop, o estagio
supervisionado | constitui-se numa etapa de diagndstico e reconhecimento da realidade de uma
instituicao/empresa envolvendo aspectos de informacgdes contabeis (fluxos de documentacéo,
procedimentos contabeis, controles contdbeis, processamento de informacgdes, relatérios fiscais e
gerenciais) bem como aspectos da gestédo, abrangendo desde a estrutura hierarquica até o processo de
deciséo, de tal forma que se propicie uma visao interdisciplinar do fendmeno contabil.
Assim, para que 0s objetivos do estagio sejam plenamente atingidos faz-se necessario o cumprimento
dos seguintes passos:

1- Diagndstico da organizacdo do negdcio/atividade da instituicdo/empresa, envolvendo:

a) Dados oficiais como razdo social, endereco, area construida, quantidade de colaboradores

(funcionarios, estagiarios, menor aprendiz, voluntarios), ramo de atividade etc;

b) Historico: data de fundacgéo, fundador(es) incluindo atual quadro societario, motivo da fundacao,

evolucdo patrimonial e societaria ao longo do tempo;
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c) Descricdo do negécio da empresa, envolvendo o mercado de atuacdo, descricdo dos seus
produtos, market share e concorréncia.

2- Diagnéstico do ambiente institucional/empresarial cedente, envolvendo:
a) Organograma com descricdo detalhada de departamentos ou areas funcionais, descricao
detalhada dos principais processos e das atividades do negdcio, podendo ser funcional ou das
atividades;
b) Descricdo detalhada das politicas e processos de cada area ou das atividades de negécio da
instituicio/empresa, tais como:
- Recursos Humanos/Departamento pessoal: Politica de recrutamento e selecdo de pessoal, registro
de pessoal, descricdo e andlise de cargo, treinamento e desenvolvimento de pessoal, planos de
beneficios sociais, higiene e seguranca do trabalho, existéncia de formas de avaliacdo do
desempenho dos colaboradores;
- Producao (Industrial ou de Servicos): descricdo do planejamento e controle da produgdo com
descricao detalhada dos processos produtivos incluindo métodos e processos de fabricacgao;
- Contéabil: sistema contabil e elaboracdo de demonstrativos, escrituracdo contabil digital,
contabilidade de custos;
- Fiscal: regime de apuracéo e recolhimento de tributos, incentivos fiscais, contabilidade de custos,
escrituracgao fiscal digital;
- Financeira: Contas a pagar incluindo empréstimos nacionais ou estrangeiros, contas a receber,
planejamento financeiro, analise de investimento;
- Planejamento, controle e decisdo: modelo de gestdo adotado, certificacdes obtidas e em processo
(ISO ou outras), sistema de planejamento e tomada de decisdo, mecanismos de controle gerencial;
- Mecanismos de controle interno (Auditoria interna): fungbes, segregacdo e responsabilidades,
controles fisicos dos ativos, mecanismos de autorizacdes e aprovagdes internas, manuais internos;
- Dados da infraestrutura: Infraestrutura tecnolégica, treinamento de usuarios; dados da
infraestrutura fisica, tais como area para comércio, producéo ou lazer;
- sistema de informacédo: sistema de emissdo de documentos fiscais, sistemas de informacdes
gerenciais, redes e meios de comunicagao;
- Dados sobre relacionamentos sociais: fornecedores e aliangcas (contratos), licengas obtidas e em
tramitacdo, questdes éticas com funcionarios e sociedade;
Apobs o diagnoéstico o(a) académico(a) escolherda uma das seguintes areas para aprofundamento de
acordo com seu interesse ou da instituicdo/empresa cedente:
- Area da contabilidade financeira: inclui atividades inerentes ao processo de contabilizagéo,
elaboracao de demonstracdes contabeis e controle interno;
- Area de contabilidade de custos: escolha e aplicacdo de métodos para apuracdo dos custos de
servicos e produtos com finalidades gerenciais ou fiscais
-Area de contabilidade gerencial: aplicacédo de métodos da contabilidade gerencial para problemas
especificos da organizacdo, tais como: célculo de margem de contribuicdo, ponto de equilibrio,
mecanismos de avaliagdo do desempenho, controle interno dentre outros;
- Area de planejamento e orcamento: elaboracéo de planejamento e/ou orgamento em conjunto com
membros da organizacéo cedente;
- Area de controladoria: atuagdo conjunta com o controller da organizacéo para o desenvolvimento
da controladoria na organizacdo ou em acdes especificas de controladoria em andamento na
organizacao;
- Area de auditoria contabil: atuacdo de apoio em processo de auditoria realizada por auditor contabil
interno ou externo, sendo o tempo estimado pelo professor orientador;
- Area da pericia contabil: atuacdo de apoio ao perito contébil indicado pelo poder competente,
sendo o tempo estimado pelo professor orientador;
- Area de Contabilidade Publica: participacdo em atividades de escrituracdo contébil publica e
elaboracao de controles diversos, controles gerenciais e outros;
- Area de planejamento tributario: participacdo como apoio ao desenvolvimento do planejamento
tributario da organizagéo cedente;

A critério do professor orientador, o(a) académico(a) podera atuar em area diferente das apresentadas,

desde que seja area da ciéncia contabil e tenha relevancia para a organizagéo cedente.
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Obs.: Durante todo o periodo os académicos deverdo apresentar relatdrios aos professores orientadores
para fins de acompanhamento e avaliacdo. A ndo entrega dos relatérios nas datas previstas, sera motivo
de impedimento ao académico para apresentacao final do seu trabalho de estagio.

BIBLIOGRAFIA
Resolucgédo vigente do CONEPE 28/2012 que trata do Estagio Supervisionado.
BIANCHI, A. C. de M.; ALVARENGA, M. e BIANCHI, R. Manual de Orientacdo de Estagio
Supervisionado. 3° ed. S&do Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
ANDRADE, Rui O. B. de; AMBONI, N. Projeto Pedagdgico para cursos de Administracdo. S&o Paulo:
Makron Books, 2002.
GIL, A. C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Sdo Paulo: Atlas, 1989.
OLIVEIRA, A. B. da S. (coord.) Métodos e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il - 1.0.7.0.0 — C.H. 120

O Estéagio Supervisionado compreende atividades de aprendizagem social, profissional e cultural
proporcionadas ao académico através de observacdes, estudos, pesquisas, visitas em empresas
publicas ou privadas.

Neste momento o Estagio é realizado na propria instituicdo em laboratério contabil. Inicialmente
deve ser abordado a questdo de softwares contabeis e fiscais aplicados as mais diferentes
organizagfes, suas vantagens, desvantagens e beneficios. Deverédo ser apresentados os softwares aos
académicos e em seguida o aprofundamento sera dado a um software contabil e fiscais pertinentes a
instituicao/empresa escolhida pelo académico a ser simulada que sera de uso durante o semestre.

Devem ser realizadas para tanto as seguintes atividades:

1- Elaboracao dos procedimentos de constituicéo e legalizacdo de uma empresa:

c) Procedimentos de constituicdo da empresa;
d) Procedimentos de registro dos atos constitutivos nos diversos 6rgdos reguladores;
e) Procedimentos de legalizacao junto a diversos 6rgéos reguladores.

2- Atividades Operacionais da Empresa:

f)  Procedimentos de aquisicdes de produtos, mercadorias, servicos, imobilizado e despesas
através de documentos fiscais (nota fiscal eletrénica, duplicatas, recibos, conhecimento de
transporte eletrénico e outros documentos fiscais);

g) Procedimentos de venda de produtos/mercadorias/servigcos (nota fiscal eletrénica, recibos,
cupom fiscal, duplicatas, conhecimento de transporte eletrénico e outros documentos fiscais);

h) Procedimentos relacionados a financiamentos e empréstimos;

i) Outros procedimentos relacionados a entrada e saida de produtos/mercadorias/servigos (nota
fiscal eletrdnica, recibos, cupom fiscal, duplicatas, conhecimento de transporte eletrénico e
outros documentos fiscais).

3- Escrituracgéao fiscal através de Sistema Fiscal em laboratério o aluno fara:
i) Procedimentos de legalizagdo dos livros fiscais;
k) Procedimentos de escrituracao das atividades operacionais fiscais da empresa;
I) Apuracéo dos tributos pertinentes as atividades operacionais da empresa e emissdo das referidas
guias;
m) Procedimentos de legalizacdo da escrituracéo fiscal através do SPED, EFD, GIA-ICMS e outros
documentos exigidos pelo fisco pertinente a atividade da empresa.

4- Procedimentos de elaboragéo de folha de pagamento:

n) Contratacdo de colaboradores (no minimo 3);

0) Procedimentos de legalizacdo em livros e sistemas de contratacao de colaboradores;

p) Procedimentos de elaboracdo de folha de pagamento mensal, incluindo situacdes que envolvam
salarios, horas extras, adicionais, descontos de faltas injustificadas, de INSS parte empregado,
IRRF e contribui¢cSes sindicais, salario-familia e liquido a receber, pro-labore, encargos do FGTS,
encargos previdenciarios patronais (empresa, terceiros e RAT);
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g) Procedimentos de legalizacdo das informagdes da folha de pagamento mensal, como: guias de
INSS (GPS) e FGTS, GFIP, SEFIP, SPED, EFD Contribuicdes, RAIS, DIRF, CAGED e outros
documentos exigidos pelo fisco pertinente a atividade da empresa.

5- Escrituragdo contabil através de Sistema Contabil em laboratério o aluno fara:

r) Contabilizagdo da constituicao da empresa;

s) Contabilizacdo das atividades operacionais contabeis da Empresa e procedimentos de folha de
pagamento;

t) Contabilizacdo de outros fatos pertinentes as atividades da empresa;

u) Calculo e contabilizacédo de encargos de depreciacdo, amortizacao e exaustao;

V) Apuracédo e contabilizacao dos tributos sobre o resultado contabil apurado, emissdo das referidas
guias e/ou elaboracédo do e-LALUR;

w) Procedimentos de legalizacao da escrituragdo contabil através do SPED, ECD, FCONT, DIPJ
DCTF, DACON e outros documentos exigidos pelo fisco pertinente a atividade da empresa.

6- Elaboracao de balancetes mensais.
7- Elaboracao das Demonstragcfes Contabeis.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
IUDICIBUS, S. de., MARION, J. C. Contabilidade Comercial: atualizado conforme a Lei 11.638/07 e a
Lei 11.941/09. 9° ed. S&o0 Paulo: Atlas, 2010.
NEVES, S. das N., VICECONTI, P. E. V. Contabilidade basica. 14° ed. Sao Paulo: Frase, 2009.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Comercial facil. 16° ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
IUDICIBUS, S. de. MARTINS, E. GELBCKE, E. R. SANTOS, A. dos. Manual de contabilidade
societéaria: Aplicavel a todas as Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC.
Sao Paulo: Atlas, 2010.
OLIVEIRA, L. M. et. al. Manual de Contabilidade Tributéaria. 10° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Complementar:
OLIVEIRA, G. P. de. Contabilidade Tributaria. 3° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
CHAVES, F. C. MUNIZ, E. G. Contabilidade Tributaria na Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Guia IOB de Contabilidade

ESTATISTICA APLICADA A CONTABILIDADE - 1.1.2.0.0 — C.H. 60

EMENTA

Variaveis aleatorias continuas: Modelo normal (ou Gaussiano) e suas propriedades; Escores normais
padronizados. Amostragem: Métodos principais. Inferéncia estatistica: Distribuicdes anormais. Intervalo
de confianca e Teste de Hip6teses. Regresséo e Correlacdo. Séries Temporais. Numeros indices.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
FONSECA, J. S. da, MARTINS, G. de A.; TOLEDO, G. L. Estatistica Aplicada. Sao Paulo: Atlas, 1985.
STEVENSON, W. J. Estatistica Aplicada a Administracdo. Sdo Paulo: Harra, 1986.
FREUND, J. E. Estatistica aplicada: economia, administracdo e contabilidade. 9° ed. Porto
Alegre: Bookman, 2000.

Complementar:

COSTA NETO, P. L. de O. Estatistica. Sdo Paulo: Edgard Bllcher, 1977.

CRESPO, A. C. Estatistica Facil. 14° ed. Sao Paulo: Saraiva, 1996.

FONSECA, J. S. da, MARTINS, G. de A. Curso de Estatistica. 4° ed. Sao Paulo: Atlas, 1993.
GOMES, F. P. Curso de Estatistica Experimental. Sdo Paulo: Piracicaba, 1990.
NAZARETH, H. Curso Pratico de Estatistica. 4° ed. Sdo Paulo: Atica, 1991.

VIEIRA, S. e WADA R. Estatistica: Introducéo llustrada. 2° ed. Sdo Paulo, 1988.

VIEIRA, S. e HOFFMANN, R. Estatistica experimental. Sao Paulo: Atlas, 1989.

ESTATISTICA BASICA —3.1.0.0.0 - C. H. 60
EMENTA
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Estatistica: Conceitos basicos. Séries estatisticas. Medidas de tendéncia central. Medidas separatrizes.
Medidas de dispersdo. Medidas de assimetria e curtose. Teste de hipéteses.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
FONSECA, J. S. da, MARTINS, G. de A. Curso de Estatistica. 4° ed. Sao Paulo: Atlas, 1993.
FONSECA J. S. da, MARTINS, G. de A., TOLEDO, G. L. Estatistica Aplicada. Sao Paulo: Atlas, 1985-
1995.
CRESPO, A. C.. Estatistica Facil. 14° ed. Sao Paulo: Saraiva, 1996.

Complementar: )
NAZARETH, H. Curso Prético de Estatistica. 4° ed. Sdo Paulo: Atica, 1991.
VIEIRA, S., WADA R. Estatistica: Introducéo llustrada. 2° ed. Sdo Paulo, 1988.

ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS | - 2.1.1.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Finalidade das Demonstragcfes Contabeis. Estrutura das Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial
(BP), Demonstracdo do Resultado (DRE), Demonstracdo do Resultado Abrangente (DRA),
Demonstracao do Lucro ou Prejuizo Acumulado (DLPA), Demonstracdo das Mutagbes do Patriménio
Liquido (DMPL), Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC) — Métodos Direto e Indireto, Demonstracédo do
Valor Adicionado (DVA). Notas Explicativas. Reclassificacao de Contas e Notas Explicativas.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

IUDICIBUS, S. de, MARTINS, E., GELBEKE, R. E., SANTOS, A. dos. Manual de contabilidade
societaria—Aplicavel atodas as sociedades. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ASSAF, A. N. Estrutura e Andlise de Balancos: Um enfoque econdmico-financeiro. 9° ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, E., DINIZ, J. A., MIRANDA, G. J. Analise avancada das demonstracdes contabeis. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, J. L. dos; SCHMIDT, P.; FERNANDES, L. A.; GOMES, J. M. M. Manual de Praticas
Contabeis—Aspectos Societarios e Tributarios. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

AZEVEDO, O. R. DFC e DVA — Demonstracao do Fluxo de Caixa e do Valor Adicionado. 2° ed. Sédo
Paulo: 10B, 2009.

Complementar: )

PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS DO CPC. Disponiveis em: http://www.cpc.org.br/index.php
MATARAZZO, D. C. Analise financeira de balancos: abordagem gerencial. 7° ed. S&do Paulo: Atlas,
2010.

ETICA CONTABIL - 3.1.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Etica ideoldgica e valores. A ética e as hormas morais. A liberdade humana. Etica geral. Etica especial.
Etica profissional. Aspectos praticos da ética profissional na contabilidade. O cédigo de ética dos
contabilistas.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
ARANHA, A.L. M., e M. Filosofando. Sdo Paulo: Moderna, 1987.
CHAUI, M. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 1995.
COIMBRA, J. de A. A. (org.) Fronteira da ética. Sdo Paulo: Editora SENAC, 2002.
LOPES, S. A. Etica Profissional. Sdo Paulo, 4° ed. Atlas, 2001.

Complementar:
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ARRUDA, M. C. C. de, WHITAKER, M. Do C., RAMOS, J. M. R. Fundamentos de Etica Empresarial e
Econ6mica. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BROWN, M. T. Etica nos negdcios. S&o Paulo: Makron, 1993.

LISBOA, L. P. (coord.). Etica Geral e Profissional em Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 1997.

NASH, L. Etica nas Empresas: Boas Intencdes a Parte. Traducéo Katia Aparecida Roque. S&o Paulo:
Makron Books, 1993.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO —3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
A Administracdo e as organizagdes: organizagfes instrumentais e organiza¢gées nao instrumentais. A
Administragdo no seu contexto: empresa privada, poder publico e terceiro setor. Estruturas
organizacionais. O processo administrativo: planejamento, organizacéo, dire¢cdo e controle. Introducao
aos modelos gerenciais basicos: gestdo patrimonialista, gestdo burocratica e gestdo por objetivos.
Introducdo aos modelos gerenciais ndo convencionais: gestdo participativa, auto-gestao a gestao social.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
CHIAVENATO, I. Introducéo a Teoria Geral da Administracéo. 6° ed. Sdo Paulo: Campus, 2000.
KWASNICKA, E. L. Teoria Geral da Administracao: uma sintese. Sao Paulo: Atlas, 2002.
MONTANA, P. J. & CHARNOV, B. H. Administracdo. Sao Paulo: Saraiva, 1998.

Complementar:

FAYOL, H. Administracao Industrial e Geral. 10° ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

FARIA, J.C. Administragdo: Introducéo ao estudo. Sdo Paulo: Pioneira, 2001.

HAMPTON, D.R. Administracdo: Processos Administrativos. Sdo Paulo: Makron, 1996.
MASIERO, G. Introducéo a Administracao de Empresas. Sao Paulo: Atlas, 2001.

MEGGINSON, L. C., MOSLEY, D. C., PIETRI, Jr. P. H. Administracao: Conceitos e Aplicacfes. 4° ed.
Sao Paulo: Harbra, 1998.

MOTA, F. C. P. Teoria Geral da Administracdo. Sao Paulo: Pioneira, 2001.

OUCHI, W.G. Teoria Z: Como as empresas podem enfrentar o desafio japonés. Sdo Paulo: Nobel,
2002.

TAYLOR, F. W. Principios de Administracdo Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

GESTAO ESTRATEGICA E ANALISE DE CUSTOS - 3.1.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Definicao de estratégia. Formulacéo e implementacao das estratégias empresariais. Definicdo e etapas
de elaboragdo do Planejamento Estratégico. Determinantes de Custos. Custeio e Gestdo baseados em
Atividades (ABC/ABM). Gestdo e Mensuracao de Custos da Qualidade. Gestdo de Custos
Interorganizacionais e Analise de Custos de Cadeias de Valor. Custo Total para os Consumidores.
Andlise de Custos de Concorrentes. Custeio por Ciclo de Vida. Custeio-Alvo. Estudos de Casos Praticos.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
PEREIRA, M. F. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: Teorias, Modelos e Processos. Sdo Paulo: Atlas,
2010.
SHANK, John K. & GOVINDARAJAN, Vijay. A Revoluc¢édo dos Custos: Como Reinventar e Redefinir
sua Estratégia de Custos para Vencer em Mercados Crescentemente Competitivos. Rio de Janeiro:
Campus, 1997.
PORTER, M. E. Vantagem Competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1989.
MARTINS, E. & ROCHA, W. Métodos de custeio comparados. Sao Paulo: Atlas, 2010.
NAKAGAWA, M. Custeio Baseado em Atividades (ABC). Séo Paulo: Atlas, 1994.

Complementar:
ROBLES Jr., A. Custos da Qualidade. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.
ALMEIDA, M. I. R. Manual de Planejamento Estratégico. 3 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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ALVAREZ, M. E. B. Estratégia: Da visdo a Acao. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BOISVERT, H. Contabilidade por atividades. Séao Paulo: Atlas, 1999.
BOSCOV, C. P. & ROCHA, W. Sistemas de Informac&o sobre Concorrentes: uma analise sobre a
teoria e a praxis e sobre o papel da Controladoria. 10. Congresso USP de Iniciacdo Cientifica em
Contabilidade. Sao Paulo, 2004.

CSILLAG, J. M. Anédlise do Valor. 42 edicdo. Sdo Paulo: Atlas 1995.

KICH, J. I. Di F. e PEREIRA, M. F. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: Os Pressupostos Basicos para
uma Implantacdo Eficaz. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MILANI FILHO, M. A F., ROCHA, W., CORRAR, L. J. Informag¢des sobre concorrentes: um estudo
exploratdrio. In: Sétimo Congresso USP de Controladoria e Contabilidade, 2007.

MONDEN, Y. Sistemas de Reducédo de Custos — Custo-alvo e Custo Kaizen. Porto Alegre: Bookman,
1999.

MOORI, R.G.; SILVA, R.V. Gestao do custo da qualidade nas empresas quimicas do Brasil. Revista de
Administracdo de Empresas - ERA, Vol. 43, nimero 3, p.36-49.

OLIVEIRA, D. de P. R. Planejamento Estratégico — Conceitos, Metodologias e Préaticas. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

PETERS, M. R. S. Contribuicdo ao estudo da gestdo econdémica da qualidade em empresas de classe
mundial: o papel da funcdo controladoria. Dissertacdo (Mestrado em Contabilidade). FEA-USP. Sao
Paulo: USP, 1993.

PORTER, M. Estratégia Competitiva — Técnicas para Anédlise de Industrias e da Concorréncia. 7°
ed. Sdo Paulo: Campus, 1997.

REIS, H. L. Analise Econbmica das Iniciativas da Qualidade. In Catelli, Armando. Controladoria. S&o
Paulo: Atlas, 2001.

ROCHA, W., MARTINS, E. A. Custeio-alvo (Target Costing). Anais do V Congresso Brasileiro de
Gestao Estratégica de Custos. Fortaleza — CE, set/1998.

ROCHA, W., GONZALEZ, P. G. Integracdo do Custeio Baseado em Atividades com a Teoria das
Restricdes. Revista de Administracdo Mackenzie. Sao Paulo, v.7, n.2, p.102-122, 2006.

ROCHA, W., Borinelli, M. L. Analise de custos de consumidores: Um estudo desenvolvido a Luz da
gestao estratégica de custos. Congresso USP de Controladoria e Contabilidade. FEA-USP, 2004.
ROCHA, W., BORINELLI, M. L. Andlise Estratégica de Cadeia de Valor: um estudo exploratério do
segmento industria-varejo. Revista Contemporanea de Contabilidade (Florianépolis), v. 1, p. 145-165,
2007.

SOUZA, B.C., ROCHA, W. Gestédo de custos interorganizacionais. Sao Paulo: Atlas, 2009.

INSTITUICAO DO DIREITO PUBLICO E PRIVADO —3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
Introducdo ao Estudo do Direito. Origem, esséncia e finalidade social do Direito. O Direito e a Moral.
Fontes do Direito. Formacao das leis. Da Vigéncia das Leis no tempo e no espago. Ramos do Direito:
Direito Publico e Direito Privado. No¢des basicas de Direito Constitucional. No¢des basicas de Direito
Administrativo. Noc¢8es basicas de Direito Tributario. No¢des basicas de Direito Civil. No¢des basicas de
Direito Empresarial.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
CAMPOS, N. P. R. NocOes essenciais de direito. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
DIMOULIS, D. Manual de introducdo ao estudo do direito: definicdo e conceitos basicos; norma
juridica; fontes, interpretacdo e ramos do direito; sujeito de direito e fatos juridicos; relacbes
entre direito, justica, moral e politica; direito e linguagem. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2003.
FUHRER, M. C. A., MILARE, E. Manual de direito plblico e privado. 14° ed. Rev. e Atual. de acordo
com o novo Caédigo Civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.
MARTINS, S. P. InstituicGes de direito publico e privado. 4° ed. Séo Paulo: Atlas, 2004.

Complementar:
ROSA, M. F. E. Direito Administrativo. Vol. 19. 6° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
OLIVEIRA, L. F. de. O direito é legal. Mato Grosso: Elfort, 2004.
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PINHO, R. R., NASCIMENTO, A. M. InstituicGes de direito publico e privado: introdugcdo ao estudo
do direito: nocdes de ética profissional. 24° ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA - 3.1.0.0.0 — C.H. 60

EMENTA
NogOes de Direito do Trabalho. Relacéo juridica do emprego. Duracao da jornada de trabalho. Sujeitos.
Protecdo do trabalho do menor e da mulher. Empregado Doméstico. Trabalhador Autbnomo. Salario.
Horas Extraordinarias. Adicional noturno. Repouso Semanal. Faltas. Adicional de insalubridade e
periculosidade. Férias. Gratificagdo de Natal. Pensdo Alimenticia. Fundo de garantia de tempo de
servico. Programa de Integracdo Social. Seguro desemprego. Previdéncia Social. Segurado.
Dependentes. Acidentes de Trabalho. Custeio da Previdéncia. Beneficios. Seguranca e Medicina do
Trabalho.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Sdo Paulo. LTR.
SAAD, Eduardo Gabriel, CLT Comentada. 35° ed. Sao Paulo: LTR, 2002.
OLIVEIRA, A. de. Manual de prética trabalhista. 37° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Complementar:

SOUZA, L. X. de B., Previdéncia Social, Normas e Calculos de Beneficios. 5° ed. Atualizada. Sédo
Paulo: LTR, 2000.

COSTA, M. V. A. da, Direito Individual do Trabalho nos Tribunais e na Constituicdo. S&o Paulo:
Editora Juridica CL EDIJUR, 2002.

MALTA, C. P. T., Pratica do Processo Trabalhista. 31° ed. Revista e Atualizada. Sao Paulo: LTR,
2002.

NASCIMENTO, A. M.. Iniciacdo ao Direito do Trabalho: 26° ed. Revisada e Atualizada. Sdo Paulo:
LTR, 2000.

MATEMATICA - 2.2.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
FuncBes: Linear, Quadratica, Modular, Polinomial, Exponencial e Logaritmica. Limites, Derivada e
integrais: em uma variavel. Introducdo a algebra das matrizes: Matrizes, Determinantes, Sistemas de
Equacdes Lineares.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
STEWART, J. Célculo. 4. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
BOLDRINI, J. et. al. Algebra Linear. S&o Paulo: Harbra, 1986.
CHIANG, A. C. Matematica para Economistas. Sdo Paulo: McGraw-Hill do Brasil,

Complementar:

AVILA, G. Célculo. 2° ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos S.A., 1987.

AYRES JR., F. Calculo Diferencial e Integral, 2° ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1976.

BOULOQOS, P. Introducéo ao Calculo, 4° ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1988.

BOULOQOS, P.. Célculo Diferencial e integral, Vol.1 / Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

HARIKI, S. Mateméatica Aplicada: Administracdo, Economia, Contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva,
2003.

HOFFMANN, L. D., BRADLEY, G. L, Célculo um Curso Moderno e suas Aplica¢des, 6° ed. Rio de
Janeiro: LTC, 1999.

HUGHES-HALLETT, D. et al. Calculo e Aplica¢des. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher, 1.999.
WEBER, J. E. Matematica para economistas e administracédo. Sdo Paulo: Harbra, 1977.

MATEMATICA FINANCEIRA - 2.2.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
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Capitalizacdo simples. Capitalizacdo composta. Desconto simples. Desconto composto. Estudo das
taxas. Sistemas de amortizacdo de divida. Equivaléncia de capitais diferidos com juros simples e
compostos. Inflagédo e correcdo monetaria. Analise de alternativas de investimentos.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e Aplicag8es. 7° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica Financeira. 7° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
VERAS, L. L. Matematica Financeira com o uso de Calculadoras Financeiras. 2° ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1994.

Complementar:

PUCCINI, A. de L. Matematica Financeira: objetiva e aplicada. 7° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
HAZZAN, S., POMPEO, J. N. Matematica Financeira. 5° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

FARO, C. de Matematica Financeira. 9° ed. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

FRANCISCO, V. Matemaética Financeira. 7° ed. Sao Paulo: Atlas, 1994.

METODOS E TECNICAS DE PESQUISA EM CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - 2.2.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
Tipologia de pesquisas. Organizacdo técnica do trabalho cientifico. Estrutura basica de Projeto de
pesquisa: Metodologia. Instrumentos de coleta de dados. Apresentacdo do trabalho de pesquisa.
Normas Técnicas (ABNT) aplicaveis a producao cientifica.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
CARVALHO, M.C.M DE (org) Construindo o saber. 6 ed. Campinas: Papirus, 1997.
DEMO, D. Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. S&o Paulo: Atlas, 1989.
GALIANO, A. G. O Método Cientifico: Teoria e Pratica. Sao Paulo: Harbra, 1979.
SEVERINO, A. J. Metodologia de Trabalho Cientifico. 20° ed. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
Complementar:
ANDERY, M. A. et. al. Para Compreender a Ciéncia: uma perspectiva historica. Sdo Paulo: EDUC,
1996.
BEUREN, I. M. (org.). Como Elaborar Trabalhos Monogréaficos em Contabilidade: Teoria e Prética.
Sao Paulo: Atlas, 2004.
BRUYNE, P. HERMAN, J.S. Dinamica na pesquisa em Ciéncias Sociais. RJ: Francisco Alves,1991.
CERVO, A. B. BERVIAN, P.A. Metodologia Cientifica, 3° ed. Sao Paulo: Mc-Grawhill, 1983.
GIL, A. C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Sdo Paulo. Sao Paulo: Atlas, 1989.
OLIVEIRA, A. B. da S. (coord.) Métodos e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.
PRESTES, M. L. de M. A Pesquisa e a Construcdo do Conhecimento Cientifico. 1998.
RUDIO, F. V. Introducéo ao Projeto de Pesquisa Cientifica. Petropoles: Vozes, 1999.
TRIVINOS, A. N. S. Introducdo a Pesquisa em Ciéncias Sociais: a pesquisa qualitativa em
educacédo. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS - 3.1.0.0.0 - C. H. 60
EMENTA

Conceito Basico. Organizacdes. Métodos de Trabalhos. Sistemas Administrativos. Interdependéncia
entre Organizacdo. Método e Sistemas. Estrutura das Organiza¢gbes. Organizacao formal e informal.
Organizacédo e Enfoque sistémico. Estrutura dos Sistemas. Sistema Fechado. Sistema Aberto. Conteddo
de um Sistema. Obtencdo de informacdes sobre Sistemas Administrativos. Entrevista. Observacéo
Direta. Questionario. Andlise Documental. Andlise de Sistemas Administrativos. Implantacdo de
Sistemas Administrativos. Formularios. Manuais Administrativos. Estrutura de um Manual. Seguranca
dos Controles Internos.

BIBLIOGRAFIA
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Basica:

CRUZ, T. Sistemas, Organizacao & Métodos: estudo integrado das novas tecnologias da
informacao. 3° ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

CURY, A. Organizacao & Métodos. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

ARAUJO, L. C. Organizacéo e Métodos. S&o Paulo: Atlas.

Complementar:

SIMCSIK, T. OSM: Organizacéao, Sistema e Métodos. Sdo Paulo: Futura, 2001.

COLENGHI, V. M. O & M e Qualidade total: uma integracdo perfeita. 2° ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2003.

MATTOS, A. M. Organizacéo: Ciéncia, técnica e arte — Uma Visédo holistica. FGV.

FILHO, J. C. A arte de organizar para informatizar O&M Integrada a Informatica. ATLAS.

PERICIA CONTABIL - 3.1.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Pericia contabil: Histéria da Pericia, Conceito, Objeto. Espécies de pericias. Fases da pericia.
Legislacbes pertinentes a pericia: CPC, CLT, Arbitragem, Recuperacdo de Empresas e Faléncia.
Normas profissionais de pericia contabil. Cédigo de Etica do Contador. Documentos de Trabalhos
Periciais. Casos Praticos.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
SA, A. L. de. Pericia Contabil. 9° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MAGALHAES, A. de D. F., SOUZA, C. de., FAVERO, H. L., LONARDONI, M. Pericia Contabil: uma
abordagem tedrica, ética, legal, processual e operacional. 7° ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
ORNELAS, M. M. G. de. Pericia Contabil. 4° ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Complementar:

ALBERTO, V. L. P. Pericia Contabil. 3° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Principios fundamentais e normas brasileiras de
contabilidade de auditoria e pericia. Brasilia: CFC, 2006.

FIPECAFI, Fundacao Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras, coordenacao de Lazaro
Placido Lisboa. Etica Geral e Profissional em Contabilidade. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

HOOG, W. A. Z., PETRENCO, S. A. Prova Pericial Contabil: aspectos préticos e fundamentais. 3°
ed. Curitiba: Jurud, 2003.

NEGRAO, T.. Cédigo de Processo Civil e Legislacdo Processual em Vigor. 31° ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2000.

SANTOS, J. L. dos., SCHMIDT, P. GOMES, J. M. M. Fundamentos de Pericia Contabil. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

SROUR, R. H. Etica Empresarial. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

SISTEMAS DE INFORMACAO CONTABIL | —2.1.1.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Sistemas de Informacdo Contabil: conceitos e praticas da tecnologia da informagdo para sistemas
contabeis e de negdcios. Processamento eletrdnico de dados: Nota Fiscal Eletrénica, SPED, certificacdo
digital, fraudes eletrbnicas e outros. Sistema de Informacdo Contdbil para controle e gestéo.
Fundamentos de Business Intelligence (BI).

BIBLIOGRAFIA
Basica:
MOSCOVE, S. A., SIMKIN, M. G., BAGRANOFF, N. A. Sistemas de Informac6es Contabeis. Sao
Paulo: Atlas, 2002.
MEDEIROS, M.. Banco de dados para Sistemas de Informacé&o. S&o Paulo:
RESENDE, D. A., ABREU, A. F. de. Tecnologia da Informacéo aplicada a sistemas de informacao
empresariais. 6° ed. Sdo Paulo: Atlas,
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BIO, S. R. Sistema de Informacgao: Um enfoque gerencial. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Complementar:

CASSARO, A. C. Sistemas de informagdes para a tomada de decisdes. 4° ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

GIL, A. de L. Sistemas de Informacdes contabil/Financeiros: Integrados a Sistemas de Gestao
Empresarial. Tecnologia ERP. 3° ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MAGALHAES, A. de D. F., LUNKES, M. C. Sistema Contabeis: O valor informacional da
contabilidade nas organizacoes.

TEORIA DA CONTABILIDADE- 3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
Evolucéo Histérica da Contabilidade. Principais escolas do Pensamento Contabil. Estrutura conceitual da
Contabilidade: Definicdo, Reconhecimento e Mensuracdo. Critérios de Avaliacbes de Ativos e
Mensuracdo de Passivos. Evidenciacdo das Informacdes Contabeis. Contabilidade para a Tomada de
Decisdo. Contabilidade para monitoracao e controle das organizacfes. Teoria da agéncia: Assimetria da
informacédo, Governanca Corporativa. Teoria Contratual da Firma.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
LOPES, A. B., MARTINS, E. Teoria da Contabilidade: uma nova abordagem. Sao Paulo: Atlas,
2005.
COELHO, C. U. F., LINS, L. dos S. Teoria da Contabilidade — Abordagem contextual, histérica
e gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
NIYAMA, J. K., SILVA, C. A. T. Teoria da Contabilidade. S&do Paulo: Atlas, 2009.
HENDRIKSEN, E. S., BREDA, M. F. Van. Teoria da Contabilidade. S&do Paulo: Atlas, 1999.
IUDICIBUS, S. de. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 20086.

Complementar:

PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS DO CPC — Disponiveis em: http://www.cpc.org.br/index.php

CFC- Conselho Federal de Contabilidade — Normas Brasileiras de Contabilidade.

RIBEIRO FILHO, J. F.; LOPES, J.; PEDERNEIRAS, M. Estudando teoria da contabilidade. S&do Paulo:
Atlas, 2009.

SA, A. L. de. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO EM CONTABILIDADE I- 1.2.1.0.0 — C.H. 60
EMENTA

Trabalho de concluséo de curso: conceitos e definicdes. Procedimentos da pesquisa a ser desenvolvida
pelo aluno. Definicdo do tema da pesquisa ou trabalho (relativo a area contabil). Elaboracdo do Projeto
para o desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
BEUREN, I. M. (organizadora). Como Elaborar Trabalhos Monograficos em Contabilidade: Teoria e
Pratica. 3° ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
DEMO, D. Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. S8o Paulo: Atlas, 1989.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5° ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
OLIVEIRA, A. B. da S. (coordenador) Métodos e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade. S&o Paulo:
Saraiva, 2003.

Complementar:

FURASTE, P. A.. Normas técnicas para o trabalho cientifico: explicitacdo das normas da ABNT.
15° ed. Porto Alegre: S.N., 2011.

RICHARDSON, R. J., et. al. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3° ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
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YIN, R. K. Estudo de Caso: planejamento e métodos. 4° ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

SILVA, A. C. R. Metodologia da pesquisa aplicada a Contabilidade: orientacGes de estudos,
projetos, artigos, relatérios, monografias, dissertacfes e teses. 3° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, G. de A.. THEOPHILO, C. R.. Metodologia da investigacdo cientifica para ciéncias
sociais aplicadas. 2° ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO EM CONTABILIDADE Il - 1.2.1.0.0 - C.H. 60
EMENTA

Desenvolvimento da pesquisa ou das etapas do trabalho: Técnicas de coleta e Andlise de dados.
Redacao e apresentacéo de trabalho de concluséo.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
BEUREN, I. M. (organizadora). Como Elaborar Trabalhos Monogréaficos em Contabilidade: Teoria e
Pratica. 3° ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
DEMO, D. Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. S8o Paulo: Atlas, 1989.
OLIVEIRA, A. B. da S. (coordenador) Métodos e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade. S&o Paulo:
Saraiva, 2003.
FURASTE, P. A. Normas técnicas para o trabalho cientifico: explicitacdo das normas da ABNT. 15°
ed. Porto Alegre: S.N., 2011.

Complementares:

RICHARDSON, R. J., et. al. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3° ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

YIN, R. K. Estudo de Caso: planejamento e métodos. 4° ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

SILVA, A. C. R. Metodologia da pesquisa aplicada a Contabilidade: orientacbes de estudos,
projetos, artigos, relatérios, monografias, dissertacfes e teses. 3° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, G. de A., THEOPHILO, C. R.. Metodologia da investigacdo cientifica para ciéncias
sociais aplicadas. 2° ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

EMENTARIO DE ELETIVAS OBRIGATORIAS

ADMINISTRACAO DE AGRONEGOCIOS
EMENTA
Agronegocio: introdugdo, conceitos basicos, dimensdes, e tendéncias. Agroindustria e exploracio
familiar. Conceitos de Complexos rurais e agroindustriais. A agroindlstria e a geracdo de renda e
emprego. Agroindustria: geracéo e agregacdo de valores. Sistemas agroindustriais: eficiéncia, qualidade
e competitividade. Coordenacdo e gerenciamento dos SAGs. Comercializacdo de produtos
agroindustriais. Desenvolvimento sustentavel.

BIBLIOGRAFIA
Basica
ARAUJO, M. J. Fundamentos de Agronegocios. Sao Paulo: Atlas, 2003.
BATALHA, M. O. B. (Coordenador). Gestdo Agroindustrial. 3. ed. Grupo de Estudos e Pesquisas
Agroindustriais — GEPAI. Sao Paulo: Atlas, 2007.
ZILBERSTAJN, D., NEVES, M. F. (orgs). Economia e gestdo de negdcios alimentares: indlstria de
alimentos, industria de insumos, producao agropecuaria e distribuicdo. Sao Paulo: Pioneira, 2000.

Complementar

DOMAIRE, D. Gestdo ambiental na empresa. Sao Paulo: Atlas, 1995.

MEDIJO, J. L. T. Marketing e Agribusiness. Sao Paulo: Atlas, 1994.

SILVA, J. G. da. Tecnologia e agricultura familiar. UFRGS 2004.

ZUIN, L. F., QUIEROZ, T. R. (Coord.).(et al.). Agronegocios: gestdo e inovacdo. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.
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ADMINISTRACAO DA PRODUCAO - 3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
Introducdo a Administracdo de Producdo; Papel Estratégico e Objetivo da Producdo; Estratégia da
Producdo; Projeto em Gestao da Producdo; Projeto da Rede de Operacdes Produtivas; Tecnologia do
Processo; Organizacdo do Trabalho; Tempos e Métodos; Sistema de producéo tradicional. Gestdo da
qualidade.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
DAVIS, M. M., AQUILANO J. N., CHASE B. R. Fundamentos de Administracdo da Producdo. 3° ed.
Porto Alegre: Bookman, 2001.
GAITHER, N., FRAZIER, G. Administracdo da Producdo e Operacdes. 8° ed. Sao Paulo: Pioneira,
2002.
SLACK, N. Administracao da Producao. Sao Paulo: Atlas, 1996.

Complementar:

ABREU, R. C. L. de. CCQ. Circulos de controle da qualidade. Sdo Paulo: Do Autor, 1987.

AIDAR, M. M. Qualidade Humana: as pessoas em primeiro lugar desenvolvendo uma cultura na
empresa. Sao Paulo: Maltese, 1995.

ANZANELLO, E. Manual de organizacao da fabricacdo. Sao Paulo: CNI, 1987.

ARAI S. Kanban: O principio das técnicas japonesas de producédo, qualidade, custos,

prazo. Sao Paulo: Fundagédo Getulio Vargas, 1989.

ARNOLD, K. L.. O Guia gerencial para ISO 9000. Rio de Janeiro: Campus, 1994.

BOLLAU, R. H. Logistica empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1996

ADMINISTRACAO DE OPERACOES E SERVICOS —3.1.0.0.0 — C. H. 60
EMENTA

Introducdo a APO. Competitividade e estratégia de producgdo. Planejamento e controle da capacidade.
Localizacdo. Projeto de produtos e servicos e de rede de operacSes produtivas. Arranjo Fisico. Projeto
de organizacao do trabalho. Previsdo da demanda. Planejamento agregado. Programacao linear.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
SLACK, N., et al. Administracdo da producéo. 1° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
CORREA, H. L., CORREA, C. A. Administracéo da producéo e operacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
MOREIRA, D. A. Administracdo da producéo e operacfes. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2004.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA - 3.1.0.0.0 — C. H. 60
EMENTA

Objetivo e fungdes da administracao financeira. O papel da administracdo financeira. Administracdo do
capital de giro: natureza e financiamento do capital de giro, administracdo dos estoques, administracao
das duplicatas a receber, administracéo das disponibilidades. Analise planejamento e controle financeiro:
analise das demonstracdes financeiras, analise do ponto de equilibrio, efeito de alavancagem,
planejamento e controle financeiro. Decisdes de investimento e de financiamento: valor do dinheiro no
tempo, decisfes de investimento, orcamento de capital e custo de capital, financiamento das atividades
empresariais. Administracao financeira em inflagéo.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
BRAGAS, R. Fundamentos e técnicas de Administracédo Financeira. Sado Paulo: Atlas, 1999.
GITMAN, L. J. Principios de Administracdo Financeira. 10° ed. Porto Alegre: Bookman, 2004
SANVICENTE, A. Z. Administracao Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

Complementar:
ASSAF N. A. Financas Corporativas e Valor. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
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BREALEY, R. A.,, MYERS, S. C. Principios de Financas Empresariais. 5° ed. Lisboa: McGraw-
Hill,1998.

BRIGHAM, E. F.,, GAPENSKI, L. C., EHRHAEDT, M. C. Financial Management: Theory and Practice.
9° ed. Fort Worth: The Dryden Press, 1999.

ROSS, S. A, WESTERFIELD, R. Administracdo Financeira — Corporate Finance, S&do Paulo: Atlas,
1996.

ROSS, S.A.; WESTERFIELD. R. Introducao a Administracdo Financeira. Sao Paulo: Atlas, 1998.
WESTON, J. F.,, BRIGHAM, E. F. Fundamentos da Administracdo Financeira. 10° ed. Sao Paulo:
Makron Books, 2000.

ANALISE MULTIVARIADA —1.1.2.0.0 - C.H. 60
EMENTA
Andlise multivariada: conceitos e técnicas. Bancos de dados: importancia do tratamento e analise.
Ferramentas de analise multivariada para tomada de decisao: - Técnicas de Interdependéncia: (i) Analise
de clusters; (ii) Andlise de correspondéncia; (iii) Andlise de homogeneidade. - Técnicas de Dependéncia:
(i) Regressao multipla; (ii) Analise discriminante; (iii) Regressao logistica. Légica Nebulosa (Fuzzy Logic).

BIBLIOGRAFIA
Basica:
FAVERO, L. P., BELFIORE, P., SILVA, F. L., CHAN, B. L. Analise de dados: modelagem multivariada
para tomada de decisfes. Sao Paulo: Campus, 2009.
JOSEPH F. HAIR JR., WILLIAM C. BLACK, BARRY J. BABIN, ROLPH E. ANDERSON, RONALD L.
TATHAM. Analise multivariada de dados. 6. ed. Sao Paulo: Bookman, 2009.
MAROCO, J. Andlise estatistica com o SPSS Statistics. 5. ed. Lishoa: ReportNumber, 2012.
PAULO, E., DIAS FILHO, J. M., CORRAR, L. J. (Coords.). Analise multivariada para os cursos de
administracdo, ciéncias contabeis e economia. Sao Paulo: Atlas, 2009.

ANTROPOLOGIA ORGANIZACIONAL —3.1.0.0.0 - C.H. 60

EMENTA
A contribuicao da antropologia para a construgcdo do conceito de cultura e compreensao da sociedade e
das relag@es sociais. Principais andalises antropoldgicas e critica as explicacdes deterministas (de base
bioldgica e racial). As noc¢des de alteridade relativismo e etnocentrismo. Pluralismo cultural. Relagdes
raciais e inter-étnicas em contexto contemporaneos de relagdes de trabalho. Os conceitos de cultura
aplicado as organizacbes contemporéneas (importancia e influéncia na formacdo e conducgdo de
estruturas e processos administrativos e organizacionais) e aos mercados de produgdo e consumo.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
GIDDENS, A. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2005.
LARAIA, R. de B. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Zahar, 1992.
LEVI-STRAUSS, C. Triste Tropicos. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1996.
MARCONI, M. de A. PRESOTTO, Z. M. N. Antropologia: um a introducéo. Sao Paulo: Atlas, 2001.
MATTA, R. da. Carnavais, malandros e herdis: para uma sociologia do dilema brasileiro. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 1983.

ATUARIA - 3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
Conceitos basicos de seguro e contabilidade; plano de contas de empresas de seguro; provisdes
técnicas; sistema nacional de seguros; operacgdes tipicas de seguros. Célculo das probabilidades de
ocorréncias, avaliando riscos, fixando prémios, indenizagées, beneficios e reservas técnicas.

Basica:
LUCCAS FILHO, O. Seguros: fundamentos, formacao de preco, provisdes e funcdes biométricas.
Sao Paulo: Atlas, 2011.
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MARTINS, G. de A., SILVA, F. L. da; CHAN, B. L. Fundamentos da Previdéncia Complementar - Da
Atuéria a Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
SOUZA, S. de Seguros - Contabilidade, Atuaria e Auditoria. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

AVALIACAO DO DESEMPENHO EMPRESARIAL —3.1.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Mensuracdo e avaliacdo de desempenho. Medidas tradicionais do desempenho: Modelo Gecon.
Indicadores financeiros e nao financeiros de desempenho: tipos de indicadores e dimensdes do
desempenho. Sistemas de medicdo de desempenho: Tableau de Bord, Balanced Scorecard, Sete
Critérios de Desempenho (Sink e Tutle), Modelo Quantum (Hronec), Performance Prism. Implementacao
de sistemas de medicdo do desempenho.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
KAPLAN, R.S., NORTON, D. P. A Estratégia em Ac¢ao: Balanced Scorecard. Rio de Janeiro: Elsevier,
1997
SCHMIDT, P., SANTOS J. L., PINHEIRO, P. R. Introducédo a Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.
CATELLI, A. (Coord.). Controladoria: uma abordagem da gestdo econémica - GECON, 2° ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2001.

SANTOS, R. V. Controladoria: uma introducdo ao sistema de gestdo econdmica GECON. 2° ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2010

SINK, D. S, TUTTLE, T. C. Planejamento e medicédo para a performance. Rio de Janeiro: Qualitymark,
1993.

Complementar
TAKASHINA, N. T., FLORES, M. C. Indicadores da qualidade e do desempenho: como estabelecer
metas e medir resultados. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1999.

AVALIACAO DE EMPRESAS —3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
Valor contabil das empresas: valores de entrada e de saida. Resultado passivel de distribuicdo. Conceito
e métodos de avaliacdo de empresas. Risco, retorno, custo oportunidade, custo de capital, juros sobre
capital proprio, EVA, MVA, lucro e valor agregado. Avaliacdo de empresas em condi¢ces de risco.
Medidas de criacao de valor. Teoria do Portfélio.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
ASSAF NETO, A. Financgas Corporativas e Valor. 5° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
FIPECAFI. MARTINS, E. (org.). Avaliacdo de empresas: da mensuracdo contabil a econémica. Sao
Paulo: Atlas, 2001.
SALAZAR, G. T. Fundamentos de Financas Corporativas: teoria e aplicacdes praticas. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

CIENCIA POLITICA- 3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA

A Politica como Ciéncia e a Politica como acao: conceituacdo de politica. O publico e o privado como
espacos configuradores de relagBes de poder e organizacdes de poder. Os tipos de poder. A
participacdo do poder, exclusdo da participacédo do poder, configuracdo de conflitos e estabilizacdo das
sociedades. Regimes e sistemas politicos, das organizacdes politicas e dos processos politicos. Os
processos politicos. Estado e sociedade civil: suas naturezas politicas. Classes de estado. Conceitos
importantes relativos a politica (Estado, governo, congresso, parlamento, partido, legislatura, ativismo,
doutrina, hegemonia, ideologia, liberdade, nacado, patria, soberania, corrupcao e tirania). ldeologias
politicas.
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BIBLIOGRAFIA
Basica:
ARNS, P. E. (org.). Brasil: nunca mais. Petrépolis, RJ: Vozes, 1996.
BOBBIO, N. As ideologias e o poder em crise. Brasilia: UnB, 1995.
. Estado, governo e sociedade. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004.
. Teoria geral da politica. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
BOBBIO, N., PASQUINO, G. (org.). Dicionario de politica. V. 1. Brasilia: UnB, 1995.

Complementar:
DIMENSTEIN, G. O cidad&o de papel. S&o Paulo: Atica, 2005.

. Como né&o ser enganado nas eleicdes. Sdo Paulo: Atica, 1994.
FOUCAULT, M.. Vigiar e punir. Petrépolis, RJ: Vozes, 2006.

. Microfisica do poder. Org. e trad. Roberto Machado. Rio de Janeiro: Graal Editora, 2005.
FRIEDE, R. R. Ciéncia politica e teoria geral do Estado. Rio de Janeiro: Forense Universitario, 2002.
GALEANO, E. As veias abertas da América Latina. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1996.

COMERCIO EXTERIOR - 3.1.0.0.0 - C. H. 60
EMENTA
Economia em mercado fechado; Economia Internacional; Teorias do Comércio Internacional; Fatores do
Comeércio Exterior; Balanca de Pagamentos e Mercados Cambiais, Introdugcéo as Exportacdes; Rotina de
Exportac6es; Rotina de Importagdo; Integracdo Econémica; Blocos Econdmicos; Sistemas brasileiros de
Comeércio Exterior e Legislacdo Aduaneira Basica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, M. A. de, SILVA, C. R. L. da. Economia Internacional. Sao Paulo: Saraiva, 2000.
VASQUEZ, J. L. Comércio Exterior Brasileiro. Sao Paulo: Atlas. 1998.

VASQUEZ, J. L. Manual de Exportagao. Sao Paulo: Atlas. 2000.

LACERDA, A. C. et. al. Economia Brasileira. Sdo Paulo: Saraiva. 2000.

MAIA, J. de M. Economia Internacional e Comércio Exterior. Sdo Paulo: Atlas. 2001.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A bibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e apresentada no plano de
ensino semestralmente.

CONSULTORIA —3.1.0.0.0-C. H. 60
EMENTA
Conceito de consultoria, importancia da consultoria, profissao do consultor, fases da consultoria,
ferramentas de consultoria.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
OLIVEIRA, D. de P. R. Manual de consultoria empresarial. 3° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
DIAS, S. V. dos S. Auditoria de processos organizacionais. Sao Paulo: Atlas, 2006.
GIL, A. de L.. Auditoria de negocios. 2° ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Complementar:
A bibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e apresentada no plano de
ensino semestralmente.

CONTABILIDADE DAS ENTIDADES DIVERSAS —3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
Conhecimento dos conceitos basicos de atividades especificas como: Atividade de Construcao Civil;
Atividade de Seguros; Atividade de Hotelaria E Turismo; Atividade Sem Finalidade Lucrativa:
Associacfes, FundacgBes, Ong; Atividade de Esporte; Atividade de Salde; Atividades Imobiliarias,
Atividades Financeiras, Atividades de Profissionais Liberais, Atividade de Empresas Diversas e Outros.
Estudo e utilizagdo do processo contabil aplicado em atividades especificas. Abordagem do contetdo:
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Mostrar a aplicagcdo dos mecanismos contabeis em determinadas atividades préprias. Contabilizacdo e
elaboracdo de demonstracdes contabeis.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade. NBC-T 10: Dos
aspectos contabeis especificos em entidades.
COSTA, M. A. Manual da contabilidade da construcao civil e atividade imobiliaria. Sdo Paulo: Atlas,
2003.
FIGUEIREDO, S. Contabilidade de Seguros. Sao Paulo: Atlas, 1997.
LUNKES, R. J. Manual de Contabilidade Hoteleira. Aspectos Normativos, Contabilidade, Custos,
Anélise das Demonstrac8es Contabeis, Legislacdo Fiscal e Tributaria, Orcamento e Gestdo. Sao
Paulo: Atlas, 2004.

CONTABILIDADE DAS INSTITUICOES FINANCEIRA —3.1.0.0.0 — C. H. 60
EMENTA
Histéria dos bancos. Sistema financeiro nacional. Conselho monetario nacional. Banco central do brasil.
Banco do brasil. Banco nacional de desenvolvimento econdmico e social. Outras instituicdes financeiras
publicas e privadas. Estrutura administrativa. Contabilidade bancéria. Patriménio da empresa bancaria.
Escrituragdo. Contabilizacdo das operacgdes. Tipos de documentos. Balancetes. Balancgos.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
COLLI J. A., FONTANA, M. Contabilidade bancaria. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
GOMES, A. L. O., NIYAMA, J. K. Contabilidade de institui¢cdes financeiras. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
SAUNDERS, A. Administracdo de instituicdes financeiras. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Complementar:
A bibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e apresentada no plano de
ensino semestralmente.

CONTABILIDADE DO TERCEIRO SETOR - 3.1.0.0.0- C.H. 60
EMENTA
Historico e Caracterizacdo do Terceiro Setor. Estrutura Societaria e regulacdo dos varios tipos de
empresa do Terceiro Setor. Formas de obtencdo de Receitas. Tributacao e Fiscalizagdo. Processo de
Prestacdo de Contas e Gestdo de Recursos. Plano de Contas. Demonstracdes Contabeis e Notas
Explicativas. Sistema de Contabilidade Aplicado. Sistema de apuragéo de custos.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
ARAUJO, O. C. Contabilidade para Organizacdes do Terceiro Setor. 1° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
BERNARDI, L. A. Manual de plano de negd6cios: fundamentos, processos e estruturacdo. Sao
Paulo: Atlas, 2006.
OLAK, P. A, NASCIMENTO, D. T. do. Contabilidade para Entidades Sem Fins Lucrativos. 2° ed. S&o
Paulo: Atlas, 2008.

Complementar:

PAULANI, L. M. B. A Nova Contabilidade Social. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

TACHIZAWA, T. Organizacbes Nao Governamentais e Terceiro Setor: Criacdo de ONGs e
Estratégias de Atuacédo. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Manual de procedimentos contabeis e prestagéo de contas das entidades de interesse social / Conselho
Federal de Contabilidade. - Brasilia: CFC, 2003.

CONTABILIDADE GERENCIAL AMBIENTAL —3.1.0.0.0 — C.H. 60
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EMENTA
Conceito de contabilidade gerencial ambiental. Como surgiu a contabilidade gerencial ambiental.
Balanco de massa. Apresentacdo da combinacdo dos dados monetarios e fisicos na CGA.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
DSD - Divisdo para o Desenvolvimento Sustentavel das Nagbes Unidas. Gestdo Ambiental
Procedimentos e Principios. Disponivel em: New York, 2001.
FERREIRA, A. C. de S. Contabilidade ambiental: uma informacdo para o desenvolvimento
sustentavel. 2° ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Complementar:
A bibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e apresentada no plano de
ensino semestralmente.

CONTABILIDADE DAS INSTITUICOES FINANCEIRA —3.1.0.0.0 — C. H. 60
EMENTA
Histéria dos bancos. Sistema financeiro nacional. Conselho monetario nacional. Banco central do brasil.
Banco do brasil. Banco nacional de desenvolvimento econdmico e social. Outras instituicdes financeiras
publicas e privadas. Estrutura administrativa. Contabilidade bancéria. Patriménio da empresa bancéria.
Escrituragcdo. Contabilizacdo das operacgdes. Tipos de documentos. Balancetes. Balancos.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
COLLI J. A., FONTANA, M. Contabilidade bancaria. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
GOMES, A. L. O., NIYAMA, J. K. Contabilidade de institui¢cdes financeiras. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
SAUNDERS, A. Administracdo de instituicdes financeiras. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Complementar:
A bibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e apresentada no plano de
ensino semestralmente.

CONTABILIDADE IMOBILIARIA —3.1.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Conceitos Imobiliarios. Plano de Contas. Escrituracéo fiscal e contabil de operacgdes tipicas e elaboracéo
das Demonstragdes Contabeis. Aspectos tributarios inerentes as atividades imobiliarias.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
SCHERRER, A. M. Contabilidade Imobiliaria: abordagem sistémica, gerencial e fiscal. 2° ed. Séo
Paulo: Atlas, 2009.
ANTONIO, P. J. Manual de Contabilidade de Construtoras e Imobiliarias. 1° ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.
FARIA, S. O. Contabilidade das Empresas Construtoras: aspectos contabeis e fiscais. 1. Ed.
Curitiba: Jurua, 2005.

Complementar:
COSTA, M. A. da Contabilidade da construcdao civil e atividade imobiliaria. 1° ed. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

CONTABILIDADE NAS ORGANIZACOES COOPERATIVAS —3.1.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Origens do cooperativismo. Principio das cooperativas. Legislacao aplicada as cooperativas. Segmentos
do cooperativismo e as sociedades comerciais. Deveres e responsabilidades dos associados. A
formacéo da sociedade cooperativista. Tipos de cooperativismo. Aspectos contabeis das sociedades
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cooperativas: normas brasileiras e normas internacionais de contabilidade. Operacfes contabeis nos
diversos tipos de cooperativas. A especificidade da Contabilidade Cooperativa: estrutura patrimonial
diferenciada. Demonstracdes Contabeis especificas para cooperativas. Apuracdo dos custos na
cooperativa. Tributacdo das atividades cooperativas. Encerramento de balanco. Apropriagdo do
resultado. Operacdes entre cooperados e cooperativas. Destino das sobras ou perdas.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Técnicas Contabeis. www.cfc.org.br.
POLONIO, Wilson Alves. Manual das Sociedades Cooperativas. 4° ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.
SANTOS, A. dos, GOUVEIA F. H. C., VIEIRA, P. dos S. Contabilidade das Sociedades Cooperativas:
aspectos gerais e prestacao de contas. 1° ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

CONTABILIDADE PARA MERCADO DE CAPITAIS —3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
Conceitos usuais do mercado de capitais. Mercados financeiros. Legislagdo do mercado de capitais.
Sistema de distribuicdo. Bolsa de valores. Outras instituicdes. Investimentos no mercado de capitais.
Mercado de acdes. Avaliacdo de investimentos. A empresa e 0 mercado de capitais. Intermediacéo
financeira, mercado de capitais e desenvolvimento econémico.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
LAGIOIA, U. C. T. Fundamentos de mercado de capitais. 3° ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
PINHEIRO, J. L. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. 6° ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
MELLAGI FILHO, A., ISHIKAWA, S. Mercado financeiro e de capitais. 2° ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
Complementar:
A bibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e apresentada no plano de
ensino semestralmente.

CONTABILIDADE PUBLICA 11l —=3.1.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Convergéncia da Contabilidade Pudblica; Anexos exigidos pela Lei 4.320/64; Anexos exigidos pela Lei
Complementar 101/2000; Técnicas de Encerramento do Exercicio; Levantamento de Balancos; Sistema
Orcamentario; Financeiro, Patrimonial e contas de compensacdo; VariacGes Patrimoniais; Auditoria
Publica Informatizada de Contas Publicas (APLIC).

BIBLIOGRAFIA
Basica:
ARAUJO, I. da P. S., ARRUDA, D. G. Contabilidade Publica: da teoria & pratica. 2° ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.
BRASIL — Lei Complementar n.° 101 de 05 de maio de 2000.
BRASIL - Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
KOHAMA, H. CONTABILIDADE PUBLICA: Teoria e Pratica. 11° ed. Atlas, S&do Paulo: 2010.
MACHADO JR. T,, REIS, H. da C. A Lei 4.320/64 comentada — Ed. IBAM.

Complementar:

JUND, S. Administragcado, orcamento e contabilidade publica. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

Novas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade
Fiscal, 1° ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

SILVA, L. M. da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. Sao Paulo, Atlas, 2002.

CONTABILIDADE RURAL 11 -2.1.0.1.0 - C.H. 60
EMENTA
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Conceitos basicos da atividade agropecuaria. Fluxo contabil na atividade agropecuéria. Plano de contas.
Planejamento execucdo e controle em empresas Agropecudrias. Contabilizacdo da atividade
Agropecuéria. Demonstracdes Contabeis. Imposto de Renda na atividade Agropecudria. Enfase:
Ferramentas Contabeis de Gestdo aplicaveis a agropecuaria.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
MARION, J. C. Contabilidade Rural: contabilidade agricola, contabilidade da pecuéaria. 13° ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012.
CREPALDI, S. A. Contabilidade Rural: uma abordagem decisorial. 7° ed. Sédo Paulo: Atlas, 2012.

Complementar:

MARION, J. C. Contabilidade da Pecuéaria. 9° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BATALHA, M. O. Gestao Agroindustrial. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MARION, J. C., SANTOS, G. J. Administracao de Custos na Agropecudria. Sado Paulo: Atlas, 1996.
MARION, J. C. Contabilidade e Controladoria em Agrobusiness. Sao Paulo: Atlas, 1996.

MATTOS, Z. P. de B. Contabilidade Financeira Rural. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

VALLE, F. Manual de Contabilidade Agraria. Sdo Paulo: Atlas, 1987.

OLIVEIRA, N. C. de. Contabilidade do Agroneg6cio: teoria e pratica. 2° ed. Curitiba: Jurua, 2012.
RODRIGUES, A. O., BUSCH, C. M., TODA, W. H. A Nova Contabilidade Rural. 1° ed. Sdo Paulo: IOB,
2011.

CONTABILIDADE TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA —2.1.1.0.0 — C.H. 60
EMENTA

Relacéo juridica do emprego e sujeitos. Jornada de trabalho. Protecdo do trabalho do menor e da
mulher. Empregado Doméstico. Trabalhador Autbnomo. Conceito, célculo e contabilizacdo da folha de
pagamento: Salario, Horas Extraordinarias, Adicional noturno, Repouso Semanal, Faltas, Adicional de
insalubridade e periculosidade, Férias, Gratificacdo de Natal, Rescisdo de Contrato de Trabalho, Penséo
Alimenticia, Fundo de garantia de tempo de servico, Programa de Integracdo Social, Seguro
desemprego, Previdéncia Social Patronal e Segurado, Dependentes. Acidentes de Trabalho. Custeio da
Previdéncia. Seguranca e Medicina do Trabalho. Documentos, declaracdes e informagdes ao fisco,
empregado e empregador.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
IUDICIBUS, S. de, MARION, J. C. Contabilidade Comercial: atualizado conforme a Lei 11.638/07 e a
Lei 11.941/09. 9° ed. Sdo0 Paulo: Atlas, 2010.
OLIVEIRA, A. de. Manual de prética trabalhista. 37° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
OLIVEIRA, R. de C. Desvendando o Departamento de pessoal. 5° ed. S&o Paulo: Viena, 2010.

Complementar:

BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Sdo Paulo. LTR.

SAAD, E. G., CLT Comentada. 35° ed. Sao Paulo: LTR, 2002.

SOUZA, L. X. de B et. al. Previdéncia Social, Normas e Célculos de Beneficios. 5° ed. Sdo Paulo:
LTR, 2000.

COSTA, M. V. A da, Direito Individual do Trabalho nos Tribunais e na Constituicdo. Sao Paulo,
Juridica CL EDIJUR, 2002.

MALTA, C. P. T. Prética do Processo Trabalhista. 31° ed. Revista e Atualizada. Sdo Paulo: LTR, 2002.
NASCIMENTO, A. M. Iniciacdo ao Direito do Trabalho: 26° ed. Revista e Atualizada. Sdo Paulo: LTR,
2000.

CONTABILOMETRIA - 3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
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Introducdo a contabilometria. Correlacdo e regressao linear simples. Regressao simples e mudltipla.
Regressédo nao linear. Analise discriminante programacéo linear.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
CORRAR, L., THEOPHILO, C. R. Pesquisa operacional para decisdo em contabilidade e
administracdo: contabilometria. 2° ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
PAULO, E, DIAS FILHO, J. M., CORRAR, L. J. Anélise multivariada para os cursos de
administragdo, ciéncias contabeis e economia. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Complementar:
A bibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e apresentada no plano de
ensino semestralmente.

CONTROLE GERENCIAL - 3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA

Natureza e conceituacao do processo de controle gerencial. Estratégia: Conceituacdo e aplicabilidades.
Comportamento: O individuo econémico, o individuo subjetivo. Poder nas organizacdes. Desenho das
organizagbes: Divisdo do trabalho e coordenagdo, Centros de responsabilidade, Instrumentos e
mecanismos de coordenacdo, Supervisdo direta e ajustamento mutuo, Controle de entrada, de
processos e de resultados, Cultura Organizacional, Aplicando o planejamento estratégico e operacional.
Sistemas Diagnosticos (mensuracdo de desempenho). Sistemas Interativos: Atribuicdo e cobranca de
responsabilidade, Feedbacks, Repensando o individuo nas organizacdes e a Organizagdo como um
sistema dinamico.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
ANTONRHY, R. N.; GOVINDARAJAM, V. Sistemas de Controle Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
FREZATTI, F., ROCHA, W., NASCIMENTO, A. R. do, JUNQUEIRA, E. CONTROLE GERENCIAL: Uma
abordagem da Contabilidade Gerencial no Contexto Econémico, Comportamental e Sociolégico.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

Complementar:

MINTZBERG, H. Criando organizacdes eficazes: estruturas em cinco configuragdes. Traducdo
Ailton Bomfim Brandao. 2° ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

FERREIRA, V. R. M. Psicologia Econdmica: Estudo do comportamento econémico e da tomada de
decisdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

FOUCAULT, M. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. Traducdo de Raquel Ramalhete. Petrépolis, RJ:
Vozes, 1987.

HOQUE, Z., Methodological issues in accounting research; theories and methods. London:
Spiramus, 2006.

MINTZBERG, H. Ascenséao e Queda do Planejamento Estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2004.
MINTZBERG, H; AHSTRAND, B; LAMPEL, J. Safari de Estratégia: um roteiro para a selva do
planejamento estratégico. 2° ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

SIMONS, R. Levers Of Control Design: How Managers Use Accountability Systems for Greater
Performance and Commitment. Boston: Harvard Business Scholl Press, 2005.

CONTROLE GERENCIAL NO AMBITO PUBLICO —3.1.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Controle gerencial e sua aplicacdo as organizacdes do setor publico. O sistema de controle nas
diferentes esferas do governo. Controle pela sociedade e pelo Estado e a prestacdo de contas da
administracao publica: natureza e fungéo constitucional de controle interno e externo na administragéo
publica. Indicadores de controle na LRF. Construcao e interpretacao de indicadores de desempenho da
gestdo publica: economicidade, eficacia, eficiéncia, efetividade. Medidas de Accountability. Praticas de
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governanca corporativa como instrumento de controle na gestdo publica. Praticas de governanca
eletrdnica.

BIBLIOGRAFIA

Basica:
BOTELHO, M. M. Manual Préatico de Controle Interno na Administracdo Publica Municipal -
Apresentando Modelos de Procedimentos, Rotinas, Instru¢gdes Normativas, Decretos, Portarias. 2°
ed. Curitiba: Jurud, 2008.
CASTRO, D. P. Auditoria e Controle Interno na Administracdo Publica - Guia para Atuacao. 2° ed. Sdo
Paulo: Atlas, 20009.

. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor publico: Integracdo das Areas
do Ciclo de Gestédo. 4° ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
FREZATTI, F. et al. Controle gerencial: Uma Abordagem da Contabilidade Gerencial no Contexto
Econémico, Comportamental e Sociologico. 1° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011
OLIVEIRA, L. M.; PERES JUNIOR, J. H.; SILVA, C. A. S. Controladoria estratégica: Textos e Casos
Praticos com Solucéo. 8° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Complementar:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sao Paulo: Atlas, 1998.

PEREIRA, J. M. Governanca no setor publico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SLOMSKI, V. Manual de Contabilidade Pablica: um Enfoque na Contabilidade Municipal. 2° ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2003.

SLOMSKI, V. Controladoria e governanga na gestédo publica. 1° ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

VICCARI JUNIOR et al. lei de responsabilidade fiscal comentada: lei complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CUSTOS AMBIENTAIS INTERNOS E EXTERNOS —-3.1.0.0.0 - C.H. 60

EMENTA
Conceito de custos ambientais internos e externos, categorias de custos ambientais internos - ocultos,
regulatorios, preparatorios, voluntarios, intangiveis e de contingéncias. Categorias de custos ambientais
externos gerados pela degradacdo, contaminacdo e gases de efeito estufa. Externalidades positiva.
Formas de medicao e valoragdo dos custos ambientais internos e externos.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
FERREIRA, A. C. de S. Contabilidade ambiental: uma informacdo para o desenvolvimento
sustentavel. 2° ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
GRZEBIELUCKAS, C. Custos ambientais internos e externos: uma analise da influéncia dos
custos externos no desempenho econdémico da agropecudria no Cerrado. Curitiba: Editora CRV,
2012.

Complementar:
A bibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e apresentada no plano de
ensino semestralmente.
CUSTOS LOGISTICOS —3.1.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Logistica. Custos Logisticos. Gestdo Econdmico-Financeira da Logistica.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
FARIA, A. C. de; COSTA, M. de F. G. da. Gestéo de custos logisticos. Sao Paulo: Atlas, 2005.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10° ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MEGLIORINI, E. Custos: analise e gestéo. 2° ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade de custos. 2° ed. S&do Paulo: Saraiva, 2011.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
A bibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e apresentada no plano de
ensino semestralmente.

CUSTOS PARA CONSTRUCAO CIVIL —3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
Classificagdo das construcdes civis conforme a ABNT. Projeto de construcao e a influéncia nos custos.
Etapas da obra. Custo em cada etapa. Acompanhamento e controle de custos. Analise das variages.
Custo financeiro. Tributacdo especifica.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
COSTA, M. A. da. Contabilidade da construcao civil e atividade imobiliaria. 2° ed. S&o Paulo: Atlas,
2005.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10° ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MEGLIORINI, E. Custos: analise e gestéo. 2° ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
RIBEIRO, O M. Contabilidade de custos. 2° ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

Complementar:
A bibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e apresentada no plano de
ensino semestralmente.

DIREITO ADMINISTRATIVO - 3.1.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Introducédo, principios da administracdo. Entidades e 6rgdos publicos. Agentes publicos. Improbidade
administrativa. Administracédo direta e indireta. Poderes administrativos. Controle da administracdo. Atos
administrativos. Servidores publico. Contratos administrativos.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
BASTOS, C. R. Curso de direito administrativo. 2° ed. Sao Paulo: Saraiva, 1996.
BRAZ, P. Manual de direito administrativo. 2° ed. Leme (SP): Editora de Direito, 2001.
CARVALHO FILHO, J. dos S. Manual de direito administrativo. 10° ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2003.

Complementar:
A bibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e apresentada no plano de
ensino semestralmente.

DIREITO TRABALHISTA - 3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
A atividade humana e o trabalho. A empresa no direito do trabalho e na Lei brasileira. Contrato individual
de trabalho. Elementos e principios de protecéo ao salario. Os direitos sociais na Constituicao brasileira.
Das rescisdes de contrato de trabalho. Estabilidade de emprego. Jornada de trabalho. Saude e
seguranca no trabalho. Participacdo do empregado nos lucros e resultados. Convencao e acordo coletivo
de trabalho.

BIBLIOGRAFIA
BASICA
CARRION, V. Comentarios a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
A bibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e apresentada no plano de
ensino semestralmente.

Resolugéo n° 024/2013 — CONEPE P&gina 56 de 74



ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONEPE

DIREITO EMPRESARIAL E LEGISLACAO SOCIETARIA —3.1.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA

Direito Comercial e Direito Empresarial. Natureza e caracteristicas do Comeércio. Obrigacbes dos
Empresarios. Preposto do empresario. O ponto comercial. Registros de interesse da empresa: Registro
do Comércio. Registro da propriedade industrial. Sociedades Empresariais: caracteristicas gerais.
Classificagdo das sociedades no novo Codigo Civil. Modificagbes na estrutura das Sociedades.
Interligac6es das Sociedades. Titulos de Crédito. Faléncia, Concordatas e o Novo Sistema de
Recuperacédo de empresas e de Faléncia (Lei 11.101/2005).

BIBLIOGRAFIA
Basica:
BULGARELLI, W. Direito Comercial. 16° ed. Vol | e Il. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
CODIGO COMERCIAL
COELHO, F. U. Manual de Direito Comercial. 7° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1996.
CAVALCANTI, C. et. al. Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e politicas publicas. Recife:
Fundacéo Joaquim Nabuco, 1997.
FUHRER, M. C. A. Resumo de Direito Comercial. 34° ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2005.

DIREITO TRIBUTARIO - 3.1.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA

Sistema tributario nacional. Codigo tributario nacional. Legislacdo tributaria. Tributos: conceito,
classificacdo. Obrigacdo tributaria.  Créditos tributarios: constituicdo, natureza juridica, extingao,
suspensao, exclusdo. Impostos: federais, estaduais e municipais. Legislacéo tributaria aplicada a micro e
pequena empresa. Processo administrativo fiscal. Crimes contra a fazenda.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
AMARQO, L. Direito Tributario Brasileiro. 10° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004
FABRETTI, L. C., FABRETTI, D. R. Direito Tributarios para os cursos de Administracéo e Ciéncias
Contéabeis. Sado Paulo: Atlas, 2004.
CODIGO Tributario Nacional.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Complementar:

CARVALHO, P. de B. Curso de direito tributario. Rio de Janeiro: Saraiva, 1996.
CASSONE, V. Direito tributario. Sao Paulo: Atlas, 1996.

COELHO, S. C. N. Curso de Direito Tributario Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2002.
CORREA, A. Crimes contra a Ordem Tributéaria. Rio de Janeiro: Saraiva, 1996.
FABRETTI, L. C. Pratica tributaria da micro e pequena empresa. Sao Paulo: Atlas, 1996.
HIRADA, K. Direito Financeiro e Tributario. Sao Paulo: Atlas Juridico, 2002.

JARDIM, E. M. F. Dicionério juridico tributario. Rio de Janeiro: Saraiva, 1996.
NASCIMENTO, C. V. do. Curso de Direito Tributéario. Rio de Janeiro: Forense, 2002.
PIRES, Adilson Rodrigues. Manual de Direito Tributario. Rio de Janeiro: Forense, 2002.

ECONOMIA BRASILEIRA - 3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA

A Economia Brasileira: Historico, Evolugdo e Tendéncias. O perfil estrutural da Economia Brasileira. A
Agricultura e Desenvolvimento no Brasil. A industria e o Progresso Econémico. O Setor Publico e a
Economia. Desequilibrios Regionais no Brasil. O Planejamento no Brasil. O Desenvolvimento Brasileiro.
Medidas de Estabilizacdo Econdmica. A ocupacgédo e aspectos histéricos de Mato Grosso. Formacao
étnica. Populacédo Urbana e Rural. Aspectos Histdricos e econémicos de Mato Grosso. Aspectos
Politicos administrativos de Mato Grosso.

BIBLIOGRAFIA
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Basica:

FURTADO, C. Formagéo Econdmica do Brasil. 29° ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 1999.
PRADO JUNIOR, C. Histéria Econdmica do Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1996.

TAVARES, M. da C., FIORI, J. L. da C. Ajuste global e modernizagdo conservadora. Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 1996.

FIGUEIREDO, M. G. de. Agricultura e estrutura produtiva do Estado de Mato Grosso: uma andlise
insumo-produto. Piracicaba: ESALQ/USP (Dissertacao), 2003.

Complementar:

BRUM, Argemiro J. O Desenvolvimento Econdmico Brasileiro. 21°d. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.
Equipe de Professores da FEA/USP. Manual de Economia. 3° ed. S&ao Paulo: Saraiva, 1999.
VASCONCELLOS, M. A. S., et. al. Economia Brasileira Contemporéanea. 3° ed. Sao Paulo: Atlas,
1999.

TAVARES, M. da C., DAVID, M. D. A Economia Politica da Crise. Petrépolis: Vozes, 1982.

ECONOMIA DE EMPRESAS - 3.1.0.0.0 - C. H. 60
EMENTA

Caracterizacdo do objeto de estudo e sua evolucao histérica. As diferentes abordagens tetricas da
empresa. A relacdo da empresa com o mercado em cada uma das abordagens teéricas. Formas de
representacéo da empresa. Instrumentos de controle e gestéo: riscos e ciclo de vida do produto; custo e
financiamento do investimento; metodologias de planejamento estratégico: as cadeias de valor de
Porter, o sistema de gerenciamento de custos e as novas tecnologias de informagdo, estratégias e
avaliacdo de opc¢des de financiamento. A problematica do porte, da origem e da estrutura patrimonial do
capital das empresas.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
BRUNSTEIN, ISRAEL. Economia de Empresas: Gestdo Econdmica de Negdcios. 2 ed. Atlas, 2005.
MATA, José. Economia da Empresa. Sdo Paulo: Fundacao Calouste Gulbenkian. 2000.
MCGUIGAN, James R. HARRIS, Frederick H. de B., MOYER, R. Charles. Economia de Empresas -
AplicacOes, Estratégia e Taticas - Traducao da 112 ed. Sao Paulo: Norte-americana, 2010.

ECONOMIA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
EMENTA

Fronteira agricola, migracdo e economia regional em Mato Grosso. Antecedentes da colonizacédo
dirigida. Economia regional: questdo agraria em Mato Grosso. Estatuto da Terra e a colonizacao dirigida.
Reforma agréria, crescimento econdmico e politica repressiva. Modernizagdo da agricultura regional: do
latifindio a empresa modernizada. Complexos agroindustriais, expansao da fronteira agricola e a
balanca comercial brasileira. Conflitos na politica publica: ambiente e agronegécio. Mato Grosso: celeiro
ou pulm&o. Perspectivas para a economia regional: economia, transportes, meio ambiente, agronegécio,
educacao, salde, habitacdo e seguranca.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
GUIMARAES NETO, R. B. A Lenda do Ouro Verde. Politicas de Colonizacdo no Brasil
Contemporaneo. Cuiaba: UNICEN, 2002.
MACHADO, L. O. A Fronteira Agricola na Amazonia Brasileira, In: Berta Becker (org.). Geografia e Meio
Ambiente no Brasil. Sdo Paulo: Hucitec, 1995.
OLIVEIRA, A. U. de. Integrar para (ndo) Entregar. Politicas Publicas e Amazénia. 2° ed. Sdo Paulo:
Papirus, 1991.
SANTOS, J. V. T. dos. Matuchos: Exclusao e Luta. Do Sul para a Amazonia. Petropolis: Vozes, 1993.
VIEIRA. P. A. dos S. No Coracgao do Brasil. Politicas Publicas, Desenvolvimento e Colonizagdo em
Mato Grosso. Caceres: UNEMAT, 2005.

Complementar:
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ARRUDA, Z. A. Onde esta o Agro deste Negodcio ?: transformagbes socioespaciais em Mato Grosso
decorrentes do agronegdcio. Universidade Estadual de Campinas, Programa de Pds-graduacdo em
Ciéncias, tese, 2007.

AUED, B. W. A Vitéria dos Vencidos. Partido Comunista e Ligas Camponesas 1955/1964.
Florianopolis: Editora UFSC, 1986.

CASTRO, S. et. al. A Colonizacao Oficial em Mato Grosso. A Nata e a Borra da Sociedade. Cuiaba:
Editora UFMT, 1994.

PRETI, O. A Fronteira Agricola no Estado Brasileiro: Um Processo de Expansdo, Acumulagéo e Luta”, In:
Cadernos do NERU. n. 01, Cuiaba: Editora UFMT, 1993.

ZART, L. L. Desencanto na Nova Terra: assentamento no municipio de Lucas do Rio Verde-MT na
década de 80. Universidade Federal de Santa Catarina, Programa de Pds-graduacdo em Sociologia
Politica, dissertacdo, 1998.

ECONOMIA Il - 3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA

Pressupostos basicos da andalise microeconémica. Demanda individual e de mercado. Tipos de bens
versus demanda. Oferta individual e de mercado. Variaveis que afetam a demanda e oferta de um bem.
O mercado e as relagbes entre oferta, demanda e preco. Interferéncia do governo no equilibrio de
mercado. Andlise de producdo no curto e longo prazos. Analise de custos no curto e longo prazos.
Diferencas entre a visdo contabil e econdémica de custos. Medidas de Produtividade. Economias de
Escala. Variaveis que afetam o comportamento do consumidor. Utilidade e preferéncia. Conceito e tipos
de elasticidades. Pressupostos e fundamentos das estruturas de mercado: Concorréncia perfeita,
Monopdlio, Oligopdlio, Concorréncia monopolista. Sintese das Estruturas de mercado de fatores de
producao.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
MANKEW, N. G. Introducdo a Economia: Principios de Micro e Macroeconomia. Rio de Janeiro:
Campus, 1999.
ROSSETT], J. P. Introducdo a Economia. S&o Paulo. Atlas. 1991.
VASCONCELLOS, Marco A. S. Economia: micro e macro. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Complementar:

Equipe de Professores da FEA/USP. Manual de Economia. 3° ed. S&ao Paulo: Saraiva, 1999.
HEILBRONER, R. Entenda a economia: tudo o que vocé precisa saber sobre como funciona e para
onde vai a economia. Rio de Janeiro, 2001.

LANZANA, A. E. T. Economia Brasileira;: Fundamentos e Atualidades. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
SOUZA, N. de J. Curso de Economia. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

EDUCACAO FISICA E PRATICAS CORPORAIS APLICADAS A SAUDE PROFISSIONAL - 1.3.0.0.0 —
C.H. 60
EMENTA
Educacéo Fisica na perspectiva da corporeidade. Vivéncias corporais. Elementos da cultura corporal
historicamente construida. Os fenbmenos, esporte e lazer sob o enfoque s6cio-econémico. Educacao
Fisica e saude preventiva. O corpo e 0 ambiente de trabalho. Condi¢Bes ergondmicas e qualidade de
vida. Ginéstica Laboral.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
ANDERSON, B. Alongue-se no trabalho. Sdo Paulo: Summus, 1988.
CANNETE, I. Humanizacdo: desafio da empresa moderna — a ginastica laboral como um novo
caminho. Porto Alegre: Foco, 1996.
DEBONI, T. H. Vencendo o estresse: como melhorar as condi¢des de trabalho para viver melhor.
Sao Paulo: Macro books, 1997.
OLIVEIRA, J. G. A Préatica da Ginastica Laboral. Rio de Janeiro: Sprint, 2002.
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POLITO, E., BERGAMASCHI, E. Ginastica Laboral — Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Sprint, 2002.

Complementar:

BETTI, M. Janela de Vidro (A): Esporte, TV e Educacéao Fisica. Campinas: Papirus, 2004.

AUBRY, J. M., SAINT-ARNAUD, Y. Dinamica de Grupo. S&o Paulo: Loyola, 2000.

GEOFFROY, C. Alongamento para todos. Sdo Paulo: Manole, 2001.

BARBANTI, V. J. Dicionario da Educacao Fisica. Sao Paulo: Manole, 2002.

BRACHT, V. Educacéo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre, 1992.

BETTi, M. Educacéo Fisica e Midia: novos olhares, outras praticas. S&o Paulo: Hucitec, 2003.
DEBONI, T. H. Vencendo o estresse: como melhorar as condi¢des de trabalho para viver melhor.
Sao Paulo: Macro books, 1997.

DE MASI, D. O Ocio Criativo. Rio de Janeiro: Sextante, 2000.

EMPREENDEDORISMO - 3.1.0.0.0 — C. H. 60
EMENTA
Empreendedorismo: conceito, historico e tipos. Empreender e a atividade empreendedora. Necessidade
do mercado e oportunidade. A afinidade do empreendedor com a natureza especifica da atividade ou
produto. Franquias. A micro e a pequena empresa, sua funcdo no sistema econdmico. Legislacdo da
micro empresa. Estrutura organizacional para a micro e a pequena empresa. Sistema de marketing.
Sistema de producgdo. Sistema de recursos humanos. Sistema contabil e financeiro. Avaliagdo do
desempenho do negdcio. Gestao do patriménio. Informatica na pequena empresa. Plano de negdcios.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
BERNARDI, L. A. Manual de plano de nego6cios, fundamentos, processos e estruturacdo. Sao
Paulo: Atlas, 2006.
DEGER, R. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. Sdo Paulo: McGraw-Hill.
HARVARD BUSINESS REVIEW BOOK. Empreendedorismo e Estratégia. Campus.
PELLMAN, R. PINCHOT, G. Intra — Empreendedorismo na Pratica — Um Guia. Inovacdo. Rio de
Janeiro: Campus, 2005.
PEREYRA, E. O comportamento empreendedor como principio para o desenvolvimento social e
econdmico. Ed. Sulinas, 2004.

Complementar:

SCHARF, R. Manual de negdécios sustentaveis. Sao Paulo: Publifha, 2004.
CHER, R. O meu proprio negécio. Sao Paulo: Cultura, 2004.

DOLABELA, F. O segredo de Luisa. Sao Paulo: Cultura, 2004.

ENSINO DA CONTABILIDADE - 3.1.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Professor do ensino superior de contabilidade: vantagens e desvantagens. Atribuicdes extraclasse do
professor de contabilidade. A carreira de professor de contabilidade. Metodologias de ensino aplicaveis a
contabilidade. Consideracdes sobre projeto de curso. Preparagdo do plano de aula e de curso. A pratica
de sala de aula. Analisando e aperfeicoando o desempenho em sala de aula.

BIBLIOGRAFIA
BASICA
COIMBRA, C. L. Didatica para o ensino nas areas de administracao e ciéncias contabeis. S&do
Paulo: Atlas, 2012.
GIL, A. C. Didatica do ensino superior. Sao Paulo: Atlas, 2006.
LOWMAN, J. Dominando as técnicas de ensino. Sao Paulo: Atlas, 2004.
MARION, J. C. O ensino da contabilidade: o professor de ensino superior de contabilidade. 2. Ed.
Sao Paulo: Atlas, 2000.
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COMPLEMENTAR
A bibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e apresentada no plano de
ensino semestralmente.

ESPANHOL - 3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
Conhecimento das estruturas basicas da lingua espanhola. Redacéo e conversacéo. Traducao de textos
cientificos e literarios. Terminologias especificas utilizadas em empresas.

BIBLIOGRAFIA
BASICA
Como escrever melhor: espanhol. Sao Paulo: Publifolha, 2001.
Dicionario compacto: espanhol - portugués - espanhol. Sao Paulo: Rideel, 1996.

COMPLEMENTAR
A bibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e apresentada no plano de
ensino semestralmente.

FILOSOFIA - 3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA

Significado da Filosofia. Aspectos fundamentais da Filosofia. O Discurso filoséfico e outras formas do
saber. A Teoria do Conhecimento. O senso comum e a ciéncia. A filosofia e as Ciéncias sociais. A
Filosofia e a ideologia. A teoria dos Valores. Reflexdo conclusiva. A pessoa, sua localizacdo e auto-
realizacao.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
CHAUI, M. Convite a filosofia. Sado Paulo: Atica, 2003.
COTRIM, G. Fundamentos da Filosofia: histéria e grandes temas. Sao Paulo: Saraiva, 2004.
GILES, T. R. A Filosofia: origem, significado e panorama histérico. Sao Paulo: EPU, 1995.

Complementar:

ABBGNANO, N. Dicionério de Filosofia. Sao Paulo: Martins Fontes. 2000.

DUROZOI, G., ROUSSEL, A. Dicionario de Filosofia. Campinas: Papirus, 1993.

GAARDER, J. O Mundo de Sofia. Sao Paulo: Cia das letras, 1995.

HESSEN, J. Teoria do Conhecimento. Cole¢ao Studium, 7° ed. Arménio Amado Editor, 1978.
HOBSBAWNH, Eric. Era dos Extremos - O Breve Século XX, 1914- 1991. Sao Paulo: Cia das Letras.
JAPIASSU, H., MARCONDES, D. Dicionario Basico de Filosofia. 3° ed. Jorge Zahar Editor: Rio de
Janeiro, 1996.

PALACIOS, G. A.,, De Como Fazer Filosofia Sem Ser Grego, Estar Morto ou Ser Génio. 3°
reimpresséo. Goiania: Editora de UFG, 2002.

PRADO JR. C. O Que é Filosofia. Sao Paulo: Brasiliense, 1982.

DUMAZEDIER, J. Sociologia Empirica do Lazer. S&o Paulo: Perspectiva, 2002.

GEOFFROY, C. Alongamento para Todos. Sdo Paulo: Manole, 2001.

HUSSEL, B. O Elogio ao Ocio. Rio de Janeiro: Sextante, 2002.

LE BOULCH, J. Rumo a uma Ciéncia do Movimento Humano. Porto Alegre: Artes

Médicas, 1987.

MARCELINO, N. C. Lazer e Humanizagao. Campinas: Papirus, 2003.

FINANCAS EMPRESARIAIS — 3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
Introducdo a Financas Corporativas. Teoria de Financas e Finangas Comportamentais. Decisdes
Financeiras de longo e curto prazo: decisGes de investimentos, dimensionamento dos fluxos de caixa,
avaliacdo de investimentos, op¢fes e finangas de empresas, fontes de financiamentos, estrutura de
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capital (fundamentos e aplicagdes), dificuldades financeiras, endividamento, decisdes de dividendos e
capital de giro.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
ASSAF NETO, A. Financgas Corporativas e Valor. 5° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
SALAZAR, G. T. Fundamentos de Financas Corporativas: teoria e aplicacdes praticas. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.
MORANTE, A. S., JORGE, F. T. Administracdo Financeira: decisfes de curto prazo, decisfes de
longo prazo e indicadores de desempenho. Sao Paulo: Atlas, 2007.
GITMAN, L. J. Principios de Administracdo Financeira. 12° ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

Complementar:

ROSS, S. A, WESTERFIELD, R., W., JAFFE, J. F. Administracdo Financeira. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

ASSAF NETO, A., LIMA, F. G. Fundamentos de Administragcdo Financeira. Sao Paulo: Atlas, 2010.

GESTAO CONTABIL DE CUSTOS E ORGAMENTO EM AGRONEGOCIOS - 3.1.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA

Compreender a contabilidade como instrumento de analise, avaliagdo e controle das operagbes
econdmico-financeiras nas atividades do agronegdcio; Agronegdcio: definicdes de agronegdcio e suas
caracteristicas; A evolugcédo do setor agricola e pecuario no Brasil; O crescimento do agronegocio e a
agroindustrializagdo; Desafios da contabilidade de custos no agronegdcio. Aplicar as técnicas e
ferramentas de gestdo de custos e orcamento; Classificacdo de custos e sua estruturacdo no
agronegdcio; Conceitos e técnicas de custos e orcamento no processo gerencial; Custos como
ferramenta de controle; Apurar custos na producdo agropecudria; Integragdo com orcamento e
contabilidade; Analise de custo, volume e lucro; Formacao do preco de venda; Custos operacionais nas
empresas agropecuarias; Contabilizacdo dos custos (insumos, mao-de-obra, maquinas e implementos
agricolas; custos administrativos e custos de oportunidades).;Andlise e controle do orgamento aplicado
no agronegocio.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
MARION, J. C. Contabilidade Rural. Atlas, 2009.
NEVES, M. F., MARINO, M. K. A Revenda Competitiva no Agronegécio: Como Melhorar Sua
Rentabilidade. Atlas, 2008.
SANTOS, G., MARION, J C., SEGATTI, S. Administracdo de custos na agropecuaria. Atlas, 2009.

Complementar:
ABREU, A. F. de. Fundamentos de contabilidade: utilizando Excel. Saraiva, 2007.
ARAUJO, A. M. P. de e SATTO, S. Modelos de Custos e Apuracdo de Resultado para um
Empreendimento Sucroalcooleiro. Revista CRC-SP, 2003- vol.26
ARAUJO, M. J. Fundamentos do agronegocio. 2° ed. 2° reimpressdo. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
BATALHA, M. O. Gestao Agroindustrial. 1° ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

, M. O. Gestao Agroindustrial. 2° ed. Séo Paulo: Atlas, 2009.

, M. O., SOUZA FILHO, H. M. de. Agronegd6cio no Mercosul. Atlas, 2009.
BRUM, A. L., MULLER, P. K. Aspectos do Agronegdcio no Brasil. Unijui, 2009.
CALLADO, A. A. C. Agronegécio. Sao Paulo: Atlas, 2008.
MARION, J. C. (org.) Contabilidade e Controladoria em Agribusiness. Sao Paulo: Atlas, 1996.
Metodologia para Estudo das Relacdes de Mercado em Sistemas Agroindustriais. Instituto
Interamericano de Cooperagéo para Agricultura - [ICA, 2007. Em:
http://www .iica.int/Esp/regiones/sur/brasil/Publicaces%20Pas/B0666P.pdf
NEVES, M. F. Agronegoécios e Desenvolvimento Sustentavel: Uma Agenda para a Lideranca
Mundial na Producédo de Alimentos e Bioenergia. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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OLIVEIRA, L. M., COSTA, R. G., PEREZ J.R., Gestéao Estratégica de Custos. Atlas, 2009.
SANVICENTE, A. Z. Orcamento na administracdo de empresa: planejamento. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

GESTAO DA INFORMACAO, DO CONHECIMENTO E INTELIGENCIA ORGANIZACIONAL - 3.1.0.0.0
- C.H. 60
EMENTA
Sociedade da Informacdo e do Conhecimento; Informagédo e Gestdo da Informacgéo; Conhecimento e
Gestao do Conhecimento; Inteligéncia Organizacional e seus componentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA
NONAKA, I., TAKEUCHI, H. Criagcédo de Conhecimento na Empresa. Rio de Janeiro;: Campus, 1995.
SENGE, P. A quinta disciplina. Sdo Paulo: Editora Best Seller, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
A bibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e apresentada no plano de
ensino semestralmente.

GESTAO DE PESSOAS | —3.1.0.0.0 - C.H. 60

EMENTA
Introducdo a Moderna Gestdo de Pessoas. Gestdo de Pessoas em um ambiente Dinamico e
Competitivo. Processo Administrativo de Gestdo de Pessoas: Recrutamento e Selecdo. Orientacao,
Modelagem do Trabalho. Avaliagdo de Desempenho. Remuneracdo. Programas de Incentivos e
Beneficios e Servigos.

BIBLIOGRAFIA
Béasica:
CHIAVENATO, I. Administracao de Recursos Humanos: Edicao compacta. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.
LACOMBE, F. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
MARRAS, J. P. Administracdo de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. 42 ed. Sdo
Paulo: Futura, 2000.

Complementar:

CALDAS, M. P. Demisséo: Causas, efeitos e alternativas para empresa e individuo, Sdo Paulo: Atlas,
2000.

CARVALHO, A. V. D., NASCIMENTO, L. P. do. Administracdo de Recursos Humanos. Vol. 1. Sdo
Paulo: Pioneira, 1997.

CHIAVENATO, |. Recursos Humanos. 6° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

DUTRA, J. S. Administracao de carreiras: uma proposta para repensar a gestédo de pessoas. Sdo
Paulo: Atlas, 1996.

FRANCA, M. L. Gestdo de Pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2008.

FLANNERY, T P., HOFRICHTER, D., PLATTEN, P. E. Pessoas, desempenho e salarios: as mudancas
na forma de remuneracéo nas empresas. Sdo Paulo: Futura, 1997.

LAKATOS, E. M. Sociologia da Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2007.

LUCENA, M. D. da S. Planejamento de Recursos Humanos. Sao Paulo: Atlas, 1995.

RIBEIRO, A. de L. Gestao de pessoas. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

SIMCSINK, T. Adequacdo de recursos humanos. S&o Paulo: Futura, 2003.

VERGARA, S. C. Gestao de pessoas. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

ULRICH, D. Os campedes de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Futura, 1998.

WOOD, T., PICARELLI, V. (coopers & Lybrand). Remuneracédo Estratégica: a nova vantagem
competitiva. S&o Paulo: Atlas, 1999.

GESTAO DE PESSOAS I - 3.1.0.0.0 — C.H. 60
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EMENTA
Desenvolver os sistemas de informacdo e principalmente os sistemas de inteligéncia; Desenvolver
conhecimentos e habilidades que possibilitem os participantes compreenderem e utilizarem a sua
aplicabilidade no ambito das organizagGes; Diagnosticar problemas relacionados com a Gestdo de
pessoas e evidenciar a possivel solucdo com a utilizagdo das técnicas propostas; Estabelecer
oportunidades de troca de conhecimento entre os académicos e as organizacoes.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
GIL, A. C. Gestao de Pessoas: enfoque nos papéis organizacionais. Sao Paulo: Atlas, 2006
RIBEIRO, A. de L. Gestao de pessoas. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
SIMCSINK, T. Adequacdo de recursos humanos. Sdo Paulo: Futura, 2003.

Complementar:

ALBUQUERQUE, L. G. Competitividade e recursos Humanos. Revista da USP, v. 27, p.16-29, out/dez
1992.

CAMPOS, V. F. O valor de recursos humanos na era do conhecimento. 7° ed. Belo Horizonte:
Editora de Desenvolvimento Gerencial, 1995.

CHIAVENATO, |. Recursos Humanos. 6° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

DUTRA, J. S. Administracdo de carreiras: uma proposta para repensar a gestdo de pessoas. Sdo
Paulo: Atlas, 1996.

FLANNERY, T. P., HOFRICHTER, D., PLATTEN, P. E. Pessoas, desempenho e salarios: as
mudancas na forma de remuneragéo nas empresas. Séo Paulo: Futura, 1997.

KANAANE, R. Comportamento humano nas organiza¢fes: o homem rumo ao século XXI. 2° ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1999.

LUCENA, M. D. da S. Planejamento de Recursos Humanos. Sao Paulo: Atlas, 1995.

MINICUCCI, A. Relagdes humanas: psicologia da s relagdes interpessoais. 6° ed. Sado Paulo: Atlas,
2001.

GOVERNANCA AMBIENTAL NA AMAZONIA - 3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA

Conceitos de Governanga. Conceitos de Governanga Ambiental. Marcos construtivos da Governanga
Ambiental. Sustentabilidade e Desenvolvimento: Social, Urbana, Rural e Empresarial. Legislacdes e
Licenciamentos Ambientais: EIA — Estudo de Impacto Ambiental, - RIMA - Relatério de Impacto
Ambiental, Lei de Protecdo Ambiental, Lei de Residuos Sdlidos, Cédigo Florestal, Recursos Hidricos,
PNMC — Politica Nacional sobre Mudanca do Clima. Mudancas Climaticas e Estratégias Econdmicas:
Créditos de Carbono, Pagamento por Servicos Ambientais, REED — Reducdo de Emissdes por
Desmatamento. Custos x Beneficios de investimentos ambientais. Transparéncia, qualidade e
divulgacéo de informagfes ambientais. Relatérios de Sustentabilidade. Estudos de Caso de Governanga
Ambiental.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
ALIGLERI, L., ALIGLERI, L. A. & KRUGLIANSKAS, |. Gestao Socioambiental: responsabilidade e
sustentabilidade do negdécio. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ANDRADE, R. O. B., TACHIZAWA, T., CARVALHO, A. B. Gestao Ambiental: Enfoque Estratégico
aplicado ao Desenvolvimento Sustentavel. Sao Paulo: Makron Books, 2002.
TACHIZAWA, T. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social Corporativa: estratégias de negocios
focadas na realidade brasileira. Sao Paulo: Atlas, 2002.

Complementar:

ASHLEY. P. A. Etica e Responsabilidade Social nos Neg6cios. 2° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
BOFF, L. Sustentabilidade: o que é — o0 que néo é. Petrépolis/RJ: Vozes, 2012.

MARCOVITCH, J. A Gestdo da Amazénia: agdes empresariais, politicas publicas, estudos e propostas.
Sao Paulo: EAUSP — Editora da Universidade de Sao Paulo, 2011.

SACHS, |. Estratégias de Transi¢do para o Século XXI. Sdo Paulo: Studio Nobel, 1993.
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SOUZA, V. R. Contabilidade Ambiental: aplicacdo na indlstria madeireira localizada na Amazobnia
mato-grossense. Caceres: Editora UNEMAT, 2008.

TONETT, L., SOUZA, V. R., RIBEIRO, M. S. Beneficios dos projetos desenvolvidos sob as premissas do
mecanismo de desenvolvimento limpo. In: 10° Congresso USP de Controladoria e Contabilidade.
2010. S&o Paulo. Retrospectiva 2001-2010. Perspectiva 2011-2020, 2010.

GOVERNANCA CORPORATIVA - 3.1.0.0.0 — CH. 60
EMENTA
Governancga corporativa: conceitos, principios e praticas. Teoria da agéncia. Arquitetura e estrutura da
Governanca Corporativa. Cédigos de governanca corporativa: CVM E IBGC. Modelos de governanca
corporativa: shareholder e stakeholder. Parametros de avaliagdo da governanga corporativa. TOpicos
contemporaneos em governanca.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
IBGC. Codigo Brasileiro das Melhores Praticas de Governanca Corporativa. Disponivel em:
<http://www.ibgc.org.br/imagens/StConteudoArquivos/Codigo%20I1BGC%203%%20versao. pdf>
LOPES, A. B. A Teoria dos Contratos, Governanca Corporativa e a Contabilidade. In: [UDICIBUS, S. de;
LOPES, A. B. (Coord.). Teoria Avancada da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
ANDRADE, A., ROSSETTI, J. P. Governanca corporativa: fundamentos, desenvolvimento e
Tendéncias. Sao Paulo: Atlas, 2009.
SILVEIRA, A. Di M. Da. Governanga corporativa no Brasil e no mundo: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: Campus, 2010.
SOUSA NETO, J. D., MARTINS, H. C. Financas e governanca corporativa: praticas e estudos de
caso. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

INFORMATICA - 1.0.3.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Introducdo a hardware: periféricos, armazenamento primario e secundario. Introducdo a sistemas
operacionais. Introducao a rede de computadores. Software de automacgédo de escritérios. Excel, word,
banco de dados. Introducao a internet.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
LANCHARRO, E. A. Informéatica basica. Sao Paulo: Makron Books, 1991.
SILVEIRA, J. L. Comunicacdo de dados e sistemas de teleprocessamento. Sdo Paulo: Makron
McGraw-Hill, 1991.
SOUZA, L. B. de. Rede de computadores: dados, voz e imagem. 5. ed. Sdo Paulo: Erica, 1999.

Complementar:

MENDONCA, A., ZELENOVSKY, R. Hardware e Interffaceamento. 3° ed. SPYMAN. Manual completo
do hacker: Como ser e como evita-los. 4° ed. Rio de Janeiro: Book Express, 2001.

TANENBAUM, A. S. Rede de Computadores. 4° ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

INFORMATICA APLICADA- 1.0.3.0.0 — C.H. 60
EMENTA
O computador: origem, funcionamento, componentes basica. Tecnologia de hardware: processadores,
memdria, dispositivos de E/S, redes de computadores. Suites para Escritérios: processador de texto,
Planilha Eletrénica e Software de Apresentagdes. Internet.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
AMARAL, H. Excel 5.0: consulta geral. Sao Paulo: Atlas, 1995.
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CORNACHIONI JUNIOR, E. B. Informatica para as areas de contabilidade,
administracdo e economia. S&o Paulo: Atlas, 1994.

YONG, C. S. Banco de dados: organizacao, sistemas e administracdo. Sao Paulo: Atlas,
1990.

Complementar:

MICROSOFT Manuais do MS - Office. GUIA DO USUARIO MICROSOFT WORD 2000.
MICROSOFT Manuais do MS - Office. GUIA DO USUARIO MICROSOFT Excel 2000.
MICROSOFT Manuais do MS - Office. GUIA DO USUARIO MICROSOFT-POWERPOINT, 2000.
MICROSOFT Manual do Windows 2000. - Microsoft Windows, 2000.

MEIRELLES, F. de S. Informatica: Novas Aplicagdes com Computadores. — Rio de Janeiro: Makron
Books, 1994.

RAMALHO, J. A. DOS 6.2 — Rio de Janeiro: Makron Books, 1994.

PRICE, W. T. Fundamentos de processamentos de dados. Rio de Janeiro: Campos, 1983.
SOARES, F. L. G. Redes locais. Rio de Janeiro: Campos, 1996.

SHIMISU, T. Processamento de dados: conceitos basicos. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
TANENBAUM, A. S. Redes de computadores. Rio de Janeiro: Campos, 1994.

INGLES INSTRUMENTAL —3.1.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA
O processo de leitura e compreensdo em lingua estrangeira. Desenvolvimento de habilidades e
estratégias de leitura, a compreensdo de textos em inglés, buscando uma atitude critica e de
participacdo sobre a leitura, no acesso a informagéo e compreensao do vocabulario técnico.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Médulo |. Sdo Paulo: Editora Texto Novo,
2001.
MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Modulo Il. Sdo Paulo: Editora Texto Novo,
2001.
GUANDALINI, E. O. Técnicas de leitura em inglés: vestibular, proficiéncia, pds-graduacéo,
doutorado, mestrado. Estagio I. Sdo Paulo: Editora Texto Novo, 2002.
GUANDALINI, E. O. Técnicas de leitura em inglés: vestibular, proficiéncia, pés-graduacéo,
doutorado, mestrado. Estagio Il. Sdo Paulo: Editora Texto Novo, 2002.

JOGOS DE EMPRESAS —3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
Atividade de ensino realizada em Laboratdrio através de Sistema Integrado de Simulacdo Empresarial,
no ramo Industrial.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
SIMULA(;AO COMERCIAL, Manual do Coordenador, SIMCO 4.0, Bernard Sistema LTDA., Florianépolis,
julho de 2004.
SIMULA(;AO INDUSTRIAL, Manual do Coordenador, SIMCO 4.0, Bernard Sistema LTDA., Florianépolis,
julho de 2004.
SIMULA(;AO COMERCIAL, Manual da Empresa, SIMCO 4.0, Bernard Sistema LTDA., Florianépolis,
julho de 2005.
SIMULA(;AO INDUSTRIAL, Manual da Empresa, SIMCO 4.0, Bernard Sistema LTDA., Florianopoalis,
julho de 2005.

Complementar:
A bibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e apresentada no plano de
ensino semestralmente.
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LABORATORIO CONTABIL - 3.1.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Atividades contabeis com uso de software contabil, fiscal, de departamento de pessoal no laboratério de
informatica. Apresentacdo e estudo de aplicativos utilizados para declaracdes obrigatérias para
empresas comerciais. Uso de planilhas eletrénicas para auxilio na contabilidade.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
CORNACHIONE JR, E. B. Informatica aplicada as areas de contabilidade, administracdo e
economia. 3° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
IUDICIBUS, S., et al. Manual de contabilidade societéria: aplicavel a todas as sociedades de acordo
com as normas internacionais e do CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PRIMAK. F. V. Infortabilidade: a contabilidade na era da informéatica. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
A bibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e apresentada no plano de
ensino semestralmente.

LEGISLACAO TRIBUTARIA —3.1.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Sistema tributario nacional. Cdédigo tributario nacional. Legislagdo tributaria. Tributos: conceito,
classificacdo. Obrigacdo Tributaria. Créditos tributarios: constituicdo, natureza juridica, extingao,
suspensao, exclusdo. Impostos: federais, estaduais e municipais. Legislacéo tributaria aplicada a micro e
pequena empresa. Processo administrativo fiscal. Crimes contra a fazenda.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
AMARQO, L.Direito Tributario Brasileiro. 102 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
FABRETTI, L. C., FABRETTI, D. R. Direito Tributarios para os cursos de Administracédo e Ciéncias
Contéabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
CODIGO Tributéario Nacional.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Complementar:

CARVALHO, P. de B. Curso de direito tributario. Rio de Janeiro: Saraiva, 1996.
CASSONE, v. Direito Tributario. Sao Paulo: Atlas, 1996.

COELHO, S. C. N. Curso de Direito Tributario Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2002.
CORREA, A. Crimes contra a Ordem Tributaria. Rio de Janeiro: Saraiva, 1996.
FABRETTI, L. C. Pratica tributaria da micro e pequena empresa. Sao Paulo: Atlas, 1996.
HIRADA, K. Direito Financeiro e Tributario. Sao Paulo: Atlas Juridico, 2002.

JARDIM, E. M. F. Dicionério juridico tributario. Rio de Janeiro: Saraiva, 1996.

LIBRAS -3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
Desenvolvimento de habilidades e estratégias para sinalizagdo/pratica/luso em Libras. Histéria da
educacao de surdos e da Lingua Brasileira de Sinais. Cultura surda. Gramatizacdo da Lingua Brasileira
de Sinais: dicionarios e gramatica. Aspectos fonoldgico, morfolégico, sintatico, semantico, pragmatico e
discursivo da Lingua Brasileira de Sinais.
BIBLIOGRAFIA
Basica:
Brasilia. MEC. Lei 10436 de 24 de abril de 2002.
Brasilia. MEC Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005.
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COSTA, J. B. A educacédo do surdo ontem e hoje: posicdo sujeito e identidade. Campinas, Séo
Paulo: Mercado de letras, 2010.

CAPOVILLA, Fernando César & RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario enciclopédico ilustrado
trilingue de Lingua de Sinais Brasileira. 2. ed. Sao Paulo, Edusp e Imprensa Oficial do Estado. 2009.
FELIPE, T. A. A Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Libras em Contexto: Curso basico.
Programa Nacional de Apoio a Educacao de Surdos. Brasilia: MEC/SEESP, 2007.

Complementar:
FERNANDES, E. Problemas linglisticos e cognitivos do surdo. Rio de Janeiro: Agir, 1990.
GESUELI, Z. M. A crianca ndo ouvinte e a aquisicdo da escrita. Dissertacdo de Mestrado. Instituto de
Estudos da Linguagem. UNICAMP, Campinas, 1988.
GOES, M. C. R. de. A linguagem de alunos surdos e a comunicacdo bimodal. Trabalho de livre
docéncia. Campinas, UNICAMP, 1994.
GOLDFELD, M. A crianca surda: linguagem e cognicdo numa perspectiva sécio-interacionista.
Sao Paulo: Plexus, 1997.
LACERDA, C. B. F. de; GOES, M. C. R. de (orgs). Surdez, processos educativos e subjetividade.
Sao Paulo: Editora Lovise, 2000.
MOURA, M. C. de. O surdo: caminhos para uma nova identidade. Rio de Janeiro: Editora Revinter,
2000.
PERLIN, G. As diferentes identidades surdas. Revista da Feneis. Rio de Janeiro, ano 4, n° 14, p.15-16,
abr. 2002.
QUADROS, R. M. de. Educacao de surdos: aquisicdo da linguagem. Porto Alegre: Artes Médicas,
1997.

. (org.) Estudos surdos I. Petrépolis: Arara Azul, 2006.

. (org.) Estudos surdos lIl. Petrépolis: Arara Azul, 2008.
QUADROS, R. M. de e SCHMIEDT, M. L. P. Ideias para ensinar portugués para alunos surdos.
Brasilia: MEC, SEESP, 2006.
QUADROS. R. M. e PERLIN, G. (Orgs.) Estudos surdos Il. Petropolis: Arara Azul, 2007.
SACKS, O. Vendo Vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Trad. Laura Teixeira Motta. S&do Paulo:
Companhia das Letras, 1998.
SILVA, N. M. da. A construcdo do texto escrito por alunos surdos. Dissertacdo de Mestrado. Programa
de Pds-graduacdo em Educacdo Especial. S8o Carlos: Universidade Federal de Sao Carlos, 1998.
STROBEL, K. As imagens do outro sobre a cultura surda. Florianépolis: Editora da UFSC, 2008.
STROBEL, K. L. e FERNANDES, S. Aspectos Linguisticos da LIBRAS. Curitiba: SEED/SUED/DEE,
1998.
VELOSO, E. & FILHO, V. M. Aprenda LIBRAS com eficiéncia e rapidez. Vol. 1.

MARKETING DE SERVICOS —3.1.0.0.0 - C. H. 60
EMENTA

O Marketing no século XXI; Fundamentos de Marketing; Planejamento Estratégico e Controle de
Marketing; Tipos e caracteristicas dos servi¢os; Impacto do macroambiente sobre servigos; Implicacao
das caracteristicas dos servicos nos programas de Marketing; Estratégias de Marketing de Servigos;
Administracdo da Diferenciacdo; Administracdo da Qualidade; Administracdo da Produtividade; Marketing
de Relacionamento; Marketing Pessoal; Composto de marketing aplicados a empresas de servicos;
Configuracédo do servico; Distribuicdo; Promocao; Preco; Qualidade em Servigcos; Qualidade percebida;
Ciclo de cliente; Avaliacdo da qualidade em servicos; Plano de marketing para empresas de servigos;
Oportunidades de mercado; Etapas de um plano de Marketing; Organizacéo e controle de Marketing.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
KOTLER, P. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar e dominar mercados. 5° ed. S&o
Paulo: Futura, 2000.
LAS CASAS, A. L. Marketing e Servicos. 6° ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:
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CARLZON, J., COP. KOTLER, P. Administracao, planejamento e controle de marketing. 8° ed. Sao
Paulo: Atlgs, 1998.
ROCHA, A. Da, CHRISTEUSEN, C. Marketing, teoria e pratica. Sdo Paulo, Atlas, 1987.

MERCADO DE CAPITAIS — 3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
Conceitos usuais do mercado de capitais. Mercados financeiros. Legislagdo do mercado de capitais.
Sistema de distribuicdo. Bolsa de valores. indices de bolsas de valores. Outras instituicdes.
Investimentos no mercado de capitais. Mercado de acdes. Avaliacdo de investimentos. Andlise
Fundamentalista. Andlise técnica ou grafica. Mercado de derivativos: mercados futuros e de opcdes.
Mercado de capitais e desenvolvimento econdmico. O caso do Brasil. Estudo de casos. Simulages.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAGIOIA, U. C. T. Fundamentos de mercado de capitais. 3° ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

PINHEIRO, J. L. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. 6° ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
MELLAGI FILHO, A., ISHIKAWA, S. Mercado financeiro e de capitais. 2° ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
A bibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e apresentada no plano de
ensino semestralmente.

NOCOES DE DIREITO — 3.1.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Introducdo ao Estudo do Direito. Origem, esséncia e finalidade social do Direito. O Direito e a Moral.
Fontes do Direito. Formacédo das leis. Da Vigéncia das Leis no tempo e no espago. Ramos do Direito:
Direito Publico e Direito Privado. No¢des basicas de Direito Constitucional. No¢des basicas de Direito
Administrativo. Noc¢8es basicas de Direito Tributario. Nogbes basicas de Direito Civil. Nogbes basicas de
Direito Comercial. No¢des basicas de Direito do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
CAMPOS, N. R. P. R. de. No¢des essenciais de direito. 2° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
DIMOULIS, D. Manual de introducdo ao estudo do direito: definicdo e conceitos basicos; norma
juridica; fontes, interpretacéo e ramos do direito; sujeito de direito e fatos juridicos; relagbes entre direito,
justica, moral e politica; direito e linguagem. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2003.
FUHRER, M. C. A., MILARE, E. Manual de direito publico e privado. 14° ed. rev. e atual. de acordo
com o novo Caédigo Civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.
MARTINS, S. P. Instituicdes de direito publico e privado. 4° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Complementar:

DALLARI, D. de A. Elementos da teoria geral do Estado. 20° ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.
ROSA, M. F. E. Direito Administrativo. Vol. 19. 6° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. (Colecdo Sinopses
Juridicas).

OLIVEIRA, L. F. de. O direito é legal. Mato Grosso: Elfort, 2004.

PINHO, R. R., NASCIMENTO, A. M. InstituicBes de direito publico e privado: introducdo ao estudo do
direito: no¢Bes de ética profissional. 24° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

ORCAMENTO EMPRESARIAL - 3.1.0.0.0 - C.H. 60
EMENTA
Planejamento Operacional Empresarial. Planejamento Orgcamentario. Planejamento e controle de
vendas. Planejamento e controle dos fatores de producdo. Planejamento e controle de despesas.
Planejamento e controle de investimentos de capital. Projecao nas Demonstragdes Contabeis. Relatorio
de desempenho para o controle administrativo. Andlise das varidveis orcamentarias. Controle
Orcamentario. Planejamento e controle orcamentéario nas empresas nao industriais.
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BIBLIOGRAFIA
Basica
FREZATTI, F. Orcamento Empresarial: Planejamento e Controle Gerencial. 3° ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006.
MOREIRA, J. C. Orcamento Empresarial: Manual de Elaboracéo. 5° ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.
PADOVEZE, C. L. Controladoria Estratégica e Operacional: Conceitos. Estrutura. Aplicacdo. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.
SANVICENTE, A. Z., SANTOS, C. da C. Orcamento na administracdo de empresas: Planejamento e
Controle. 2° ed. 17 reimpresséo. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Complementar:

HOJI, M. Administracdo financeira e orcamentaria. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SCHMIDT, P., SANTOS, J. L. dos, MARTINS, M. A. Fundamentos de orcamento empresarial. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade Gerencial. Um enfoque em sistema de informacé&o contabil. 6° ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

PERICIA CONTABIL TRABALHISTA - 2.1.1.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Conceitos basicos de Pericia Judicial; Andamento e pe¢as processuais para a Justica do Trabalho (fases
de conhecimento e execucdo); Modalidades de liquidacdo de sentenca na Justica Trabalhista; Nogcbes
de interpretacdo de sentencas; Elaboracdo e Revisdo de Calculos Trabalhistas com base na CLT
(Verbas Principais, Reflexos Legais, Atualizagdo monetaria e juros; FGTS + 40%; Descontos Legais
(INSS e IRRF); Custas Processuais); Elaboracdo de Laudo Pericial Trabalhista; Exercicios Praticos.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
BRASIL. Cddigo Civil. Cédigo de Processo Civil. Constituicdo Federal. Organizador Yussef Said
Cahali. 8° ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.
CARRION, V. Comentarios a consolidacao das leis do trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
CASTILHO, P. C. B. de. Prética de calculos trabalhistas na liquidacdo de sentenca. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 1998.
SISTEMA UNICO DE CALCULOS DA JUSTICA DO TRABALHO (SUCJT). Disponivel em:
http//:www.tst.gov.br.
SOUZA, V. R., BREGANO, S. L. Pericia Contabil na Esfera Judicial Trabalhista: um estudo de caso. In:
Edison Antdnio de Souza. (Org.). Desenvolvimento Regional: histéria, economia e meio ambiente. 1
ed. Cuiaba: Editora UFMT, 2010, v. 1, p. 65-96.

PERICIA E ARBITRAGEM - 3.1.0.0.0 - C. H. 60
EMENTA
Pericia Contabil: conceito e campo de atuagdo. Aspectos legais da Pericia Contabil e sobre a pessoa do
perito. A Pericia Contabil nos foros civil, trabalhista e na area da Justica Federal. Pericia Contabil na
verificacdo de haveres e no processo falimentar. Pericias extrajudiciais. Elaboracdo de laudos periciais
sobre questfes contabeis em geral. Procedimentos periciais contabeis: exame, vistoria, avaliacao;
indagacéo, investigacdo, arbitramento, mensuracdo e certificacdo. Arbitragem: Conceito, histdrico,
campos de aplicacao, técnicas. Lei brasileira de arbitragem.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

ALBERTO, V. L. P. Pericia contabil. Sao Paulo: Atlas, 2007.

LONARDONI, M., SOUZA, C. de, MAGALHAES, A. de D. F. Pericia contabil: Uma abordagem tedrica,
ética. Sao Paulo: Atlas. 2009.

SA, A. L. de. Pericia contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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BRASIL. Lei n®9.307/96

Complementar:

DALLA, Z. R. Pericia contabil em matéria financeira. Rio de Janeiro: |IOB, 2008.

, Z. R. Préatica de pericia contabil. Rio de Janeiro: 10B, 2007.

MAGALHAES, A. FE. N. de, LUNKES, I. C. Pericia contabil nos processos civel e trabalhista. Sdo
Paulo: Atlas. 2008.

MAGALHAES, A. D. E, FAVERO, H. L., SOUZA, C. de. Pericia contabil; casos praticados. S&do Paulo;
Atlas, 2009.

ORNELAS, Martinho M. G. Pericia contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

PLANEJAMENTO E GESTAO DE QUALIDADE —3.1.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Planejamento e Controle da Producéo; Sistemas de Producdo: tradicional e just-in-time; Gestdo da
Qualidade e Produtividade; Projeto de Sistema de Producao: Planejamento da capacidade, localizacao
de instalaces, projeto do produto e do processo, Arranjo fisico de instalagdes, projetos e medidas do
trabalho (ergonomia).

BIBLIOGRAFIA
Basica:
MOREIRA D. A. Administracao da Producédo e Operagdes. Sao Paulo: Pioneira, 2000.
GAITHER N. e FRAZIER G. Administracdo da Producao e Operacfes. 8° ed. Sao Paulo: Pioneira,
2002.
DAVIS M. M., AQUILANO N. J., CHASE R. B. Fundamentos da Administracdo da Producéo. 3° ed.
Porto Alegre: Bookman, 2001.

Complementar:

CORNACHIONE JR., E. B. Informatica Aplicada as areas de Contabilidade, Administracdo e
Economia. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

MARTINS, G., PETRONIO L. Administracdo da Producéo. Séo Paulo: Saraiva, 2002.

MAYER, R. R. Administracdo da Producao. Sao Paulo: Atlas, 1996.

NORTON, P. Introducéo a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

SLACK N. Administracdo da Producéo. Séo Paulo: Atlas, 2000.

RAMALHO, J. A. A. Microsoft Office Professional for Windows. S&do Paulo: Makron Books, 1996.
ZACCARELLI, S. B. Administracéo Estratégica da Produ¢ao. Sao Paulo: Atlas, 1996.

PLANEJAMENTO TRIBUTARIO — 2.1.1.0.0 - C.H. 60
EMENTA
Conceito de planejamento tributario, elisdo, elusdo e evasédo fiscal. Estratégias tributarias. Analise
tributaria visando a melhoria do processo fiscal empresarial. Gestéo tributaria no ambiente empresarial e
na formacdo do resultado econdmico e financeiro das organizacbes. Exemplos e modelos de
planejamento tributario: lucro real, lucro presumido e simples nacional.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
OLIVEIRA, L. M. Manual de Contabilidade Tributaria. 10° ed. S&do Paulo: Atlas, 2011.
OLIVEIRA, G. P. de. Contabilidade Tributaria. 3° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
CHAVES, F. C. MUNIZ, E. G. Contabilidade Tributaria na Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
BORGES, H. B. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR: economia de impostos, racionalizacdo
de procedimentos fiscais, relevantes questfes tributarias, controvertidas questfes tributarias,
complexas questdes tributéarias. 8° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
Complementar:
FABRETTI, L. C. Contabilidade tributaria. 7° ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.
PEGAS, P. H. Manual de Contabilidade Tributaria: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
2004.
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NEVES, S. das. Contabilidade Basica: incluiu PIS e a COFINS ndo cumulativas e alteracdes do
novo Caédigo Civil. Sdo Paulo: Frase, 2006.

RACIOCINIO LOGICO E ANALITICO - 3.1.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Logica e raciocinio légico. Proposicdes. Conectivos. Operacdes légicas sobre proposicdes. Tabelas-
verdade de proposi¢cdes compostas. Tautologias e contradi¢cdes. Equivaléncia légica e implicacdo légica.
Algebra das proposicdes. Argumentos. Sentencas abertas. Operacdes logicas sobre sentencas abertas.
Quantificadores. Raciocinio Analitico: Perguntas e respostas no dialogo. Apelos na argumentacao. Erros
indutivos, vieses e falacias.

BIBLIOGRAFIA
Béasica:
OLIVEIRA, A. J. F. de Logica e aritmética. Brasilia: Editora UnB, 2004.
SOARES, E. Fundamentos de l6gica: elementos de I6gica formal e teoria da argumentagéo. Sao
Paulo: Atlas, 2003.
WALTON, D. N. Légicainformal: manual de argumentacao critica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.

Complementar:
A bibliografia complementar sera elaborada pelo professor da disciplina e apresentada no plano de
ensino semestralmente.

SIMULACAO EMPRESARIAL —1.0.3.0.0 — C.H. 60
EMENTA

Simulagcdo empresarial: origem, aplicagdes, tipos e vantagens. A empresa e o ambiente de negdcios:
revisdo dos conceitos, métodos e aplicacdes da gestdo estratégica, financeira, marketing, processos e
recursos humanos para aplicacao do software de simulagao. Utilizacao de Software para simulacdo do
ambiente competitivo organizacional através de dindmicas grupais. Realizacdo de simulacbes
empresariais de processos de decisdo e avaliacdo dos resultados na gestdo das empresas,
considerando o inter-relacionamento das varias areas da administracdo: financeira, producdo, recursos
humanos e vendas.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
BERNARD, R. R. S. Jogos de empresas para capacitacdo estratégica e simulacao gerencial. In: COSTA,
E. A. Gestao estratégica: da empresa que temos para a empresa que queremos. 2° ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2007.
BERNARD SISTEMAS LTDA. SIND 7.0 — SIMULACAO INDUSTRIAL - Manual da empresa.
Florianopolis: Bernard Sistemas Ltda., 2011.
GRAMIGNA, M. R. M. Jogos de empresa. Sao Paulo: Makron Books, 1994.
VICENTE, P. Jogos de empresas: A fronteira do conhecimento em administracdo e negécios. Sao
Paulo: Makron Books, 2001.

SISTEMAS DE INFORMACAO CONTABIL Il - 2.1.1.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Planejamento, desenvolvimento, implementagdo, manutencao e avaliacdo de Sistema de Informacgbes
Gerenciais. Sistemas Integrados de Gestéo (Enterprise Resource Planning — ERP): Origens, evolucéo e
funcionalidades dos ERPs.; os ERPs e o suporte a decisdo. Andlise de aplicacbes de Business
Intelligence (BI).

BIBLIOGRAFIA
Basica:
BARBIERI, C. Bl - Business Intelligence: modelagem & tecnologia. Rio de Janeiro: Axcel Books do
Brasil, 2001.
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BEUREN, I. M. B. Gerenciamento da Informac&o: Um recurso Estratégico no processo de deciséo
empresarial. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

NORRIS, G., HURLEY, J. R., HARTLEY, K. M., DUNLEAVY, J. R., BALLS, J. D. E-business e ERP:
Transformando as Organizacdes. Sdo Paulo: Qualitymark, 2001.

SACCOL, A. Z., SOUZA, C. A. (Orgs.) Sistemas ERP no Brasil: Teoria e Casos. Séo Paulo: Atlas,
20083.

SERRA, L. Esséncia do Business Intelligence. Séo Paulo: Berkeley, 2002.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) — 1.0.3.0.0 - C.H. 60
EMENTA

TICs no processo ensino-prendizagem. Plataformas de ensino virtual/ Ambientes Virtuais de
Aprendizagem — AVA. O ensino e as atividades didaticas assistidas por computador. Ferramentas de
comunicacgdo e interacdo sincronas e assincronas (videoconferéncia, féruns, chats, e-mails) via web. O
novo papel do docente e do discente no contexto do ensino baseado em tecnologias da informacao e
comunicacdo. Ferramentas didaticas. Modelagem de contetddo. Modelagem conceitual. Modelagem
visual. Impacto das TICs em diferentes contextos educacionais.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
Almeida, M.E.B. Tecnologia da Informacéo e Educacéo. Editora PROEM.
Araujo Junior, Carlos Fernando e Silveira, Ismar Franco Editora: Andross Editora Educacdo e
Tecnologias: Novo Ritmo da Informacgédo
Kenski, Vanil Moreira. Tecnologia da Informacédo e Educacao: Pesquisas e Aplicagbes. Papirus.
NORTE, M. B. Estudo cooperativo e auto-aprendizagem de linguas estrangeiras por meio de
tecnologias de informacéo e comunicacao/internet in Ambientes Virtuais de Aprendizagem. BARBOSA,
R.M. org.,editora Artmed, 2005.

TEORIA ECONOMICA —3.1.0.0.0 - C. H. 60
EMENTA
Introducdo ao estudo da Ciéncia Econémica. Problemas econémicos. Evolucdo da Ciéncia Econdmica.
Macroeconomia. Moeda. Inflagdo. Produto Nacional. Teoria microeconémica. Distribuicdo de Renda.
Desenvolvimento Econémico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANKEW, N. G. Introducdo a Economia: Principios de Micro e Macroeconomia. Rio de Janeiro:
Editora Campus, 1999.

ROSSETT], J. P. Introducdo a Economia. S&o Paulo: Atlas, 1991.

VASCONCELLOS, M. A . S. Economia: micro e macro. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
A bibliografia complementar serd elaborada pelo professor da disciplina e apresentada no plano de
ensino semestralmente.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO - 3.1.0.0.0 - C. H. 60
EMENTA
O Papel e importancia da Teoria Geral da Administracdo. Primérdios da Administracdo. Evolucdo
histérica e contribuicbes as Teorias Administrativas. Abordagem classica da administracéo.
Desenvolvimento Histérico do processo Burocratico. Abordagem humanistica da administracéo.
Abordagem neoclassica da administracdo. Abordagem de sistemas. Abordagem contingencial da
administracao. Tendéncias da Administracdo Contemporanea.

BIBLIOGRAFIA

Basica:
CHIAVENATO, I. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. 6° ed. Sdo Paulo: Campus, 2000.
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KWASNICKA, E. L. Teoria Geral da Administracdo: uma sintese. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracdo. 7° ed. S&do Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, D. P. R. Teoria Geral da Administracdo: uma abordagem pratica. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

Complementar:

ARAUJO, L. C. G. Teoria Geral da Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2006.

MOTTA, F. C. P. Teoria Geral da Administracdo. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

TEIXEIRA, E. A. TGA & P - Teoria Geral da Administracdo e Pratica. Editora FGV, 2005.

TOPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE | — 3.1.0.0.0 - C H. 60
EMENTA
Andlise de questdes relevantes e atuais relacionadas a area contabil discutida previamente com chefe de
departamento, professor da disciplina e académicos, homologados pelo Colegiado de curso.

BIBLIOGRAFIA
A bibliografia a ser utilizada esta vinculada a disciplina a ser inclusa.
TOPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE Il — 3.1.0.0.0 — C.H. 60
EMENTA
Andlise de questdes relevantes e atuais relacionadas a area contabil discutida previamente com chefe de
departamento, professor da disciplina e académicos, homologados pelo Colegiado de curso.

BIBLIOGRAFIA

A bibliografia a ser utilizada esta vinculada a disciplina a ser inclusa.
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